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Excelentissimo Senhor Presidente, /

' F ONARIO

Excelentissimos Senhores (as), Vereadores (as),

Com os cordiais cumpfimentos, estamos submetendo a apreciagéo desta Colenda
Casa Legislativa, o Projeto de Lein® 18/2024.

O presente Projeto de Lei tem como objetivo aprovar a criagdo do Estatuto e
Cédigo Disciplinar, assim como o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) dos
servidores da Guarda Municipal de Aiuaba. ”

O Municipio de Aiuaba possui a Guarda Municipal, a qual ¢ utilizada nos mais
diversos tipos de atuag@o, tais como o policiamento ostensivo, preventivo e educativo,
justificando o titulo de um ente de seguran¢a comunitaria e mais versatil por estar mais
proximo dos acontecimentos urbanos pela convivéncia diaria com os municipes.

Dessa forma, é de extrema importancia que os servidores municipais desta
categoria, possam dispor do proprio Estatuto ¢ Codigo de Disciplina, assim como do
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios.

Face ao exposto, na certeza de contar com o apoio de Vossas Exceléncias na

aprovagdo da presente propositura, aproveito o ensejo para renovar os protestos de estima

e consideragdo.

Paco da Prefeitura Municipal de Aiuaba, Estado do Ceara, 10 de outubro de 2024.

{ Assinado de forma digital por
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. 2 Moraes:82837104434
Moraes:82837104434 Dados: 2024.10.16 12:11:18 -03'00"

RAMILSON ARAUJO MORAES

Prefeito de Ainaba

RUA NICEIAS ARRAIS, N° 128 — CENTRO — AIUABA — CEARA — CEP: 63.575-000
CNPJ: 07.568.231/0001-45



CAMARA MUNICIPAL PEAAH,
RECEBIDO QA

PROJETO DE LEI N° 19/2024 DE 10 DE OUTUBRO DE 2024.

Dispdes sobre a Criagiio do Estatuto e Codigo
Disciplinar ¢ o Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios (PCCS) dos servidores da Guarda

Municipal de Aiuaba e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AIUABA, Estado do Ceara, Senhor Ramilson
Araijo Moraes, no uso de suas atribui¢des legais e em cumprimento as disposigdes da
Lei Organica do Municipio, submete a apreciagdo da Egrégia Camara Municipal de

Aiuaba-CE, o seguinte Projeto de Lei:

Da Organizacio da Corporagio CAPITULOI
Das Disposigdes Preliminares

Art. 1° - A Guarda Municipal, regida por Estatuto proprio, o qual dispde sobre os direitos,
deveres, garantias e vantagens individuais e coletivas dos servidores da Carreira Unica da
Guarda Municipal.

Art. 2° - O Estatuto da Guarda Municipal de Aiuaba prescreve tudo quanto se relaciona
com a organizagio funcional, estabelecendo normas relativas as atribuigdes, as prestagdes
de servigos, as responsabilidades e ao exercicio dos cargos e fungdes de seus integrantes.

Art. 3° - A Guarda Municipal de Aiuaba é um cargo técnico de caréter civil, uniformizada
e armada, criada nos termos da Lei Municipal N° 220, de 22 de junho de 2023, organizada
com base na hierarquia e na disciplina, atuante na promogdo dos direitos humanos ¢ na
seguranga como um direito humano fundamental, integrante do Sistema de Seguranga
Phblica Nacional, destinada além do que consta na Lei n° 13.022, de 8 de agosto de 2014,

\

a.

I- Prevenir atos delituosos que atentem contra os bens, servigos e instalagdes
municipais, priorizando a integridade das pessoas que transitam no espago publico;

II- Estabelecer integragdo com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando

agdes Inter setoriais e interdisciplinares de seguranga no municipio;

III- Realizar agdes preventivas no territério municipal, interagindo com outros
municipios, com as policias estaduais e federais, como 6rgéo complementar da seguranga
publica, objetivando prevenir a violéncia e a criminalidade, promovendo a mediago de
conflitos e o respeito aos direitos humanos;

IV- Desenvolver acdes de prevengo primaria a violéncia e a criminalidade, podendo
ser em conjunto com os demais 6rgdos da propria municipalidade, com outros municipios
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ou com os demais 6rgdos das esferas estadual ou federal, através de convénios;

V- Colaborar de forma integrada e individual com a seguranga publica municipal € com
os demais 6rgdos de seguranga publica em a¢Bes conjuntas que contribuam com a paz
social; _

VI- Atuar com agdes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e
participando de agdes educativas junto ao corpo discente e docente das unidades de ensino
municipal, colaborando com a implantagdo da cultura de paz na comunidade local;

VII- Proteger bens, servigos e instalagdes municipais;

VIII- Executar a seguranga comunitdria através das Bases de Seguranga Comunitaria,
colaborando para protegio e integragdo da populagdo nas comunidades;

IX- Participar, colaborar e incentivar a organizagio popular nos Conselhos
Comunitarios de Defesa e Seguranga Social;

X- Defender a dignidade da pessoa humana, com valorizagdo e respeito & vida e a
cidadania, assegurando atendimento humanizado a todas as pessoas, com respeito as
diversas identidades religiosas, culturais, étnico-raciais, de género, orientagdo sexual e as
das pessoas com deficiéncia. v

XI- Colaborar com a correta utilizagdo dos servigos pliblicos urbanos, o ordena- mento
¢ 0 uso do espago urbano, garantindo a utilizagdo democratica do espago publico;

XII- Prevencdo e repressdo qualificada aos pequenos delitos posturais;

XIII- Colaborar com a prevengio e pacificagdo de conflitos, em todo territério Municipal,
atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

XIV- Realizar a seguranga das autoridades do Municipio e de forma complementar a
seguranga de dignitarios em servigo no Municipio;

XV- Planejar e executar servigos de prevengdo a violéncia, a criminalidade e ao uso de
drogas ilicitas, realizando palestras socioeducativas, enfocando a seguranga pessoal e
coletiva, & prevengdo ao uso e abuso de drogas, a responsabilidade do cidaddo na
preservagio do ordenamento do espago publico e o respeito as diferencas;

XVI- Executar atividades de socorro e prote¢do as vitimas de calamidades publicas,
participando das agOes de defesa civil;

XVII- Colaborar na prevengio e combate de incéndios e no suporte basico da vida,
quando necessario; : o

XVIII- Exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei no 9.503. de 23 de setembro de 1997 (Codigo
de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgio
de transito estadual ou municipal;

XIX- Colaborar na seguranga do cidadfo e na preservagio da ordem publica nos eventos
promovidos pelas Secretarias Municipais de Aiuaba;

XX- Auxiliar quando necessario na organizagdo dos servigos publicos visando o pleno
atendimento da comunidade;

XXI- Elaborar, coordenar e executar projetos sociais que visem a redugdo da
criminalidade e prevencfo a violéncia nas comunidades de risco social.

Art. 4° - A Guarda Municipal de Aiuaba; compreende suas instalagdes, seus
equipamentos e seu efetivo funcional.

Art. 5° - Os Guardas Municipais de Aiuaba serdo investidos na Carreira como Guarda
Municipal mediante concurso publico ou reaproveitamento de servidor desde de que
respeitado as similitudes de fungBes assim como haja remuneragdo equivalente e
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requisitos exigidos em concurso publico similares entre o cargo de guarda municipal € o
cargo anteriormente ocupado pelo servidor em disposi¢do, nomeados sob o regime
estatutario, em numero que atenda as necessidades e disponibilidades financeiras do
Municipio de Aiuaba, obedecendo ao que dispde a Lei n° 13.022/2014, art. 7°, inciso 1,
ap6s serem submetidos a um Curso de Formagao Profissional que tenha como base
principal a grade curricular da Secretaria Nacional de Seguranca Publica — SENASP.

Da Estrutura Organizacional

Art. 6° - A Guarda Municipal serd vinculada a Secretaria de Transporte, Urbanismo e
Seguranga Publica ou outra secretaria posteriormente criada.

Art. 7° - A estrutura organizacional da Guarda Municipal de Aiuaba, contendo os
departamentos e setores e os correspondentes cargos, serdo tratados nesta lei, sendo
~ obrigatoria a constituigdo da Corregedoria e da Ouvidoria, conforme esta expresso na Lei
13.022 de 8 de agosto de 2014.

I- O Poder Executivo municipal poderd criar 6rgdo colegiado para exercer o controle
social das atividades de seguranga do municipio, analisar a alocagdo e aplicagéo dos
recursos publicos e monitorar os objetivos e metas da politica municipal de seguranca e,
posteriormente, a adequagéo e eventual necessidade de adaptagdo das medidas adotadas
face aos resultados obtidos. (Art. 13 §1° Lei n® 13.022/2014).

II-  Os cargos em comisso das guardas municipais deverdo ser providos por membros
efetivos do quadro de carreira do 6rgdo ou entidade. (Art. 15 Lei n° 13.022/2014).

Art. 8° - Sdo superiores hierarquicos, ainda que ndo pertencentes a Carreira da
Guarda Municipal:

I — Prefeito Municipal;
I — Secretario de Transporte, Urbanismo e Seguranga Publica;

Do Comando da Guarda Municipal.

" Art. 9° - Ficam criados os cargos comissionados de Comandante Geral e Subcomandante
da Guarda Municipal de Aiuaba, que fara parte da estrutura organizacional, tendo por
propésito o preparo ¢ o aperfeigoamento dos Guardas Municipais (GMs), devendo os
ocupantes dos respectivos cargos comissionados passar todo o conhecimento de emprego
dos recursos humanos e equipamentos para o cumprimento da destinagio legal e de suas
atribui¢des subsidiarias.

Art. 10 - O Comandante Geral e o Subcomandante da Guarda Municipal serdo nomeados
pelo Chefe do Executivo Municipal, sendo estes cargos exercidos por membros efetivos
da Carreira da Guarda Municipal, os quais precisam obrigatoriamente atender aos
requisitos de cada cargo comissionado:
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AIUABA

I- 01 Comandante Geral

a) Experiéncia minima de 02 anos na carreira de Guarda Municipal deste
_ municipio;

b) Conduta ilibada notoria;

c) Idade minima de 27 anos; €

d) Ter concluido nivel superior.

II- Subcomandante

a) Experiéncia minima de 02 anos na carreira de Guarda Municipal deste

municipio;

b) Conduta ilibada notoria;

c) Idade minima de 27 anos; ¢

d) Ter concluido nivel superior.

Art. 11 - Os vencimentos para o Guarda Municipal ocupante do cargo comissionado de
Comandante Geral corresponderio ao salario base de Guarda Municipal acrescido de até
80%, e os vencimentos para o Guarda Municipal no cargo comissionado de
Subcomandante corresponderfio ao salario base de Guarda Municipal acrescido de até
50%, ambos sem prejuizo das gratificagdes e direitos assegurados em lei.

- Art. 12 - O Comando da Guarda Municipal tem por propdsito o preparo € o emprego dos
recursos humanos e equipamentos para o cumprimento de sua destinagdo legal e de suas
atribuigdes subsidiarias, e ainda:

I. Zelar pela conduta dos Guardas Municipais, aplicando as medidas
administrativas necessarias;

IL. Baixar instrugdes normativas regulatérias quanto & matéria ndo definida em lei no
tocante a execugdo dos Servigos da Guarda Municipal;

III. Cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais e superiores;

IV. Receber toda a documentagio destinada a Guarda Municipal decidindo as de sua
competéncia;

V. Manter controle sobre o material da Guarda Municipal;
VI. Providenciar instrugfo profissional aos integrantes da Guarda Municipal;
VII. Elaborar e/ou modificar Plano Operacional da Guarda Municipal;

VIILDeterminar escalas e horarios a serem cumpridos pelos Guardas Municipais,
observado o disposto nos diplomas legais pertinentes;

IX. Encarregar-se das ligagdes com a imprensa, notadamente para fins de
esclarecimento ao publico, respeitando e fazendo respeitar as limitagdes impostas pelo
_ sigilo e determinagdes superiores;

X. Dirigir a Guarda Municipal técnica, operacional e disciplinarmente.
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Da Coordenagciio de Patrulha da Guarda Municipal

Art. 13 - Fica criada a fungdio de Comandante de Patrulha, sendo 4 (quatro) no total,
sendo 1 (um) para cada dia da escala de trabalho, considerando a escala de trabalho em
regime de plantfio de 48/144 (quarenta e oito horas trabalhadas/cento e quarenta ¢ quatro
horas de descanso).

Paragrafo Unico - Para fungio dos Comandantes de Patrulha deve-se obrigatoriamente
respeitar os critérios de hierarquia e antiguidade da corporagdo.

 Art. 14 - Compete aos Comandantes de Patrulha da Guarda Municipal, coordenar €
supervisionar os Guardas Municipais e exercer as fungdes de:

I- Realizar rondas constantes nos postos, exercendo uma fiscalizagdo quanto a
presteza da execugdo de policiamento e vigilancia;

- Cientificar o Comando da Guarda sobre ocorréncias havidas no turno ou
periodo de servigo através de relatorio;

- Comunicar as irregularidades disciplinares havidas tais como falta, danos nos

equipamentos fornecidos pela corporagdo e outras alteragdes existentes como anormais
no servigo;

Iv- Apoiar os guardas municipais quando necessario no atendimento de
ocorréncia;
V- Cientificar o escaldo superior em caso de gravidade, ou quando da participag¢do

direta ou indireta dos componentes da guarda municipal em ocorréncias ou infragdes;

VI- Conferir as escalas de servigo de seus subordinados antes destes assumirem
seus servicos. :

VII- Alterar a escala de seu turno de servigo, em caso de qualquer emergéncia que
necessite de interveng@o da Guarda Municipal, informando ao Comandante Geral da
decisdo tomada;

. VIII- Velar assiduamente pela conduta dos Guardas em servigo;

IX- Cumprir e fazer cumprir as normas gerais do Estatuto da Guarda Civil
Municipal e demais Regulamentos pertinentes;

X- Exercer outras atividades correlatas as suas competéneias e que lhe forem
determinadas pelo Comandante Geral da Guarda Municipal.

Da Corregedoria e da Ouvidoria da Guarda Municipal

Da Corregedoria

Art. 15 - Fica criada a Corregedoria da Guarda Municipal de Aiuaba, érgio independente,
vinculada a Secretaria de Transito e Seguranga Plblica, com o objetivo fundamental de
oferecer transparéncia as agdes da institui¢do e de pautar no exercicio democratico, da
justica e da ética as posturas e atitudes dos integrantes da Corporagdio, na forma
estabelecida em lei.
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Paragrafo Unico - Para composi¢do da Corregedoria ficam criados os cargos
comissionados de Corregedor Geral.

Art. 16 — A Corregedoria da Guarda Municipal seré constituida de 03 (trés) membros,
sendo:

I — 01 (um) membro na fungdo de Corregedor Geral indicado pelo Chefe do Poder
Executivo;

Il — 01 (um) membro indicado (preferencialmente) dentre os integrantes da Carreira da
Guarda Municipal;

III- 01 (um) membro indicado (preferencialmente) pelo Secretario do Trabalho e
Desenvolvimento Social, dentre os integrantes da Carreira da Guarda Municipal.

§ 1°. Os membros da propria Guarda Municipal que comporfo a Corregedoria serdo
nomeados no sistema de rodizio para desempenhar suas fungdes na corregedoria durante
um periodo de 02 anos, podendo ser reconduzidos uma Gnica vez por igual periodo.

§ 2° Os membros da corregedoria integrantes da Carreira da Guarda Municipal deverdo
© obedecer aos seguintes requisitos:

a) Nivel superior completo;

b) Conduta ilibada;

¢) Nio ter cometido infragdo nos termos do art. 64, nos ultimos 24 meses;

d) Nio ter sido condenado em agio penal criminal;

e) Experiéncia minima de 5 (cinco) anos de servigo na Guarda Municipal de Aiuaba.

Art. 17 - Compete & Corregedoria da Guarda Municipal de Aiuaba:
I- Apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos servidores administrativos e da
Carreira Unica da Guarda Municipal de Aiuaba;

[I- Realizar visitas de inspe¢do e correigdes extraordindria em qualquer unidade da
Guarda Municipal de Aiuaba; ‘

III- Apreciar as representagdes que lhe forem dirigidas relativamente a atuagdo irregular
dos servidores administrativos e da Carreira Unica da Guarda Municipal de Aiuaba;

IV- Promover investigagio sobre o comportamento ético, social e funcional dos
candidatos a cargos na Guarda Municipal de Aiuaba, de acordo com esta lei, bem como
dos ocupantes desses cargos em estagio probatorio e dos indicados para o exercicio de
~ chefias, observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis.

Art. 18 - Compete ao Corregedor Geral da Guarda Municipal de Aiuaba:

I- Assistir a0 Comando da Guarda Municipal nos assuntos disciplinares;

- Manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que devam ser submetidos
a apreciagio do Comando da Guarda Municipal, bem como indicar a composigdo das
Comissdes Processantes;

II- Dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades, assim como distribuir
os servigos da Corregedoria da Guarda;
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IV- Apreciar ¢ encaminhar as representagdes que lhe forem dirigidas relativamente a
atuagdo irregular de servidores administrativos e da Carreira Unica da Guarda Municipal,
bem como propor a0 Comando da Guarda Municipal a instauragdo de sindicancias
administrativas e de procedimentos disciplinares, para a apuragdo de infragdes
administrativas atribuidas aos referidos servidores;

V- Avocar, excepcional e fundamentadamente, processos administrativos
disciplinares e sindicéncias administrativas instauradas para a apuragio de infragGes
administrativas atribuidas aos servidores administrativos e da Carreira Unica da Guarda
Municipal;

VI-  Responder as consultas formuladas pelos orgaos da Administra¢do Publica sobre
assuntos de sua competéncia;

VII- Determinar a realizagiio de correi¢des extraordindrias nas unidades da Guarda
Municipal, remetendo, sempre, relatorio reservado ao Comandante Geral da Guarda
Municipal de Aiuaba;

VIII- Remeter ao Comandante Geral da Guarda Municipal de Aiuaba, relatorio
circunstanciado sobre a atuagio pessoal e funcional dos aos servidores administrativos e
da Carreira Unica da Guarda Municipal em estagio probatorio;

IX- Na forma prevista nesta Lei € outras Leis pertinentes, investigar e apresentar o
resultado das sindicAncias ao Comandante Geral da Guarda Municipal de Aiuaba,
responsavel por aplicar as medidas cabiveis.

Paragrafo Unico. A fungdo de Corregedcr Geral sera ocupada exclusivamente por
Bacharel em Direito.

Da Ouvidoria da Guarda Municipal

Art. 19 - Fica instituida a Ouvidoria da Guarda Municipal de Aiuaba, para receber,
examinar e encaminhar reclamagdes, sugestdes, elogios e deniincias acerca da conduta de
seus dirigentes e integrantes e das atividades do orgdo, propor solugdes, oferecer
recomendacdes e informar os resultados aos interessados, garantindo-lhes orientagdo,
informacéo e resposta. '

Art. 20 - A Ouvidoria da Guarda Municipal de Aiuaba, em cardter permanente, serd
composta por 01 (um) membro com mandato de 02 (dois) anos, permitido a recondugdo,
sendo indicados pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1° Fica criado o cargo comissionado de Ouvidor Geral da Guarda Municipal.

§ 2° O membro da Ouvidoria sera nomeado dentre os servidores efetivos e estdveis do
municipio, que niio tenham condenagdo em nenhum processo disciplinar, além de possuir
nivel superior completo e qualificagio compativel para tal fungéo.

Art. 21. Compete a Ouvidoria da Guarda Municipal:

I- Receber, examinar e encaminhar reclamagdes, denuncias, criticas, apreciagdes,
comentarios, elogios, pedidos de informagBes- ¢ sugestoes sobre as atividades
desenvolvidas pelos membros da Guarda Municipal de Aiuaba:
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I1- Requisitar informagdes e realizar diligéncias visando a obtengao de informagdes
junto aos setores administrativos e orgdos auxiliares da Corporagdo acerca de atos
praticados em seu ambito, encaminhando-as ao Corregedor Geral da Guarda Municipal,
para a instauragio de inspegdes e correi¢des, sindicancias, inquéritos e processos
administrativos disciplinares;

1I- Promover a defini¢do de um sistema de comunicagfo, para a divulgagdo
sistematica do seu papel institucional a sociedade:
IV- Informar ao interessado as providéncias adotadas pela Guarda Civil Municipal

em razdo de seu pedido, excepcionados os casos em que a lei assegurar o dever de sigilo;
V- Definir e implantar instrumentos de coordenagdo, monitoria, avaliagdo e
controle dos procedimentos de ouvidoria;

VI- Elaborar e encaminhar ao Comando da Guarda Municipal relatério trimestral
referente as reclamagdes, dentincias, criticas, apreciagdes, comentarios, elogios, pedidos de
informagdes e sugestdes recebidas, bem como os seus encaminhamentos e resultados;

VII- Propor aos Orgdos municipais as providéncias que julgar pertinentes e
necessarias ao aperfeicoamento das atividades desenvolvidas pela Guarda Civil

Municipal, visando ao adequado atendimento a sociedade e a otimizagfo da imagem
institucional.

Art. 22 - Para a consecug@o de seus dbjetivos a Ouvidoria da Guarda Municipal atuara:
I- Por iniciativa propria;

1I- Por solicitagio do (a) Prefeito (a), do (a) Secretario (a) do Trabalho e
Desenvolvimento Social e do (a) Comandante Geral da Guarda Municipal de Aiuaba;

III- Em decorréncias de dem’mcias, reclamacdes e representa¢des de qualquer do
q
povo ou de entidades representativas da sociedade.

§ 1° A Ouvidoria da Guarda Municipal de Aiuaba, poderd instalar nticleos de atendimento
no municipio com a utilizagdo de mecanismos eletronicos e balcdo de atendimento com
anecessaria seguranga dos reclamantes sendo-lhe, em todo o caso, garantindo-lhe o sigilo.

Do Ingresso e Curso de Formagao

Do Ingresso

Art. 23. O cargo de Guarda Municipal ¢ provido exclusivamente por concurso piblico de
provas ou de provas e titulos ou reaproveitamento de servidor desde de que respeitado as
similitudes de fungdes assim como haja remuneragdo equivalente e requisitos exigidos
em concurso publico similares entre o cargo de guarda municipal e o cargo anteriormente
ocupado pelo servidor em disposi¢do e o ingresso se dara sempre no nivel de GM para os
candidatos que satisfagam as seguintes condigdes:

I- Ser aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

II- Ser aprovado nos testes de capacitagdo fisica e psicologica previsto no Edital do
Concurso;
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. conduta, comprovado através de investigagio social, de acordo com o Edital do Concurso
Publico;

IV- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data de inscrigdo no curso de formagao;
V- Ter concluido o Ensino Médio; .

VI-  Estar quite com o servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

VII- Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “AB™;

VIII- Ser aprovado nos exames de saude, realizados pelo orgdo competente a ser
designado pelo Edital do Concurso Publico:

IX-  Ser aprovado no Curso de Formagdo, com objetivo de habilitar o candidato a
desempenhar as fungdes inerentes ao cargo.

§1° O candidato que for aprovado em concurso piiblico e obtiver média final suficiente
para classificar-se dentro do numero de vagas oferecidas, serd incorporado no cargo de
Guarda Municipal, apés ser submetido e aprovado no Curso de Formagdo que sera
oferecido de acordo com a grade curricular exigida péla Secretaria Nacional de Seguranga
Pablica — SENASP do Ministério da Justica.

§2° Justifica-se o disposto no inciso VII deste artigo pela necessidade do Guarda
Municipal precisar conduzir viatura em servigo e/ou veiculos apreendidos.

" Art. 24 - Nos termos do Estatuto dos Servidores Municipais, ao ingressar em exercicio,
o Guarda Municipal nomeado para o cargo de provimento efetivo, ficara sujeito a estagio
probatério pelo periodo que a legislagio determina durante o qual sua aptiddo e
capacidade serfio objeto de avaliagdo no desempenho do cargo.

Art. 25 - Os Guarda Municipais de Aiuaba serfio classificados em trés situagdes de

atividade.
I. Na ativa;
1. Afastado;
1. Aposentado.
Do Curso de Formacio
Art. 26 - O Curso de Formagdio previsto para os Guardas Municipais terd

obrigatoriamente o curriculo e carga horéria definidos pela Secretaria Nacional de
Seguranga Piiblica — SENASP do Ministério da-Justica, de acordo com o padrdo nacional
para as Guardas Municipais.

" Art. 27 - O aluno do Curso de Formagéo para Guarda Municipal recebera durante o Curso
uma bolsa equivalente a 50% (cinquenta por cento) do salario base, sem gratificagdes ou
outras vantagens.

Art. 28 - Ap6s o término do curso, 0s aprovados nos testes intelectuais e fisicos, desde
que apresentem aptiddo moral e profissional para o exercicio da fung@o, serdo empossados
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e incorporados em Sessdo Solene presidida pelo Chefe do Executivo, como Guardas
Municipais para cumprir estagio probatério de 2 (dois) anos.

Art. 29 - Na Sessfio Solene os Guardas Municipais em estagio probatério, prestardo o
seguinte Juramento:

“JURO, SOLENEMENTE PELA MINHA HONRA, ATUAR COM TODOS OS MEUS
ESFORCOS NO CUMPRIMENTO DAS LEIS, NA PROTEC AO DA DIGNIDADE DA
PESSOA HUMANA E DOS VALORES DA CIDADANIA, EXERCENDO MINHA
. FUNCAO COM RESPONSABILIDADE, HONESTIDADE, E ETICA, SE
NECESSARIO, COM O SACRIFICIO DA PROPRIA VIDA."

Dos Direitos, Deveres, Vencimentos e Vantagens
Dos Vencimentos e Vantagens

Art. 30 - Os Guardas Municipais de Aiuaba terdo remuneragio conforme piso nacional
da categoria, sendo que na falta de lei que regulamiente um piso nacional, sera pago um
salario minimo nacional, mais 50% de gratifica¢do, acrescido de no minimo 30% de
periculosidade sobre o mesmo, sem prejuizo das gratificagdes e vantagens especificas.
Art. 31 - O trabalho noturno dos Guardas Municipais serd de carater misto, assim
entendidos os que abrangem periodos diurnos e noturnos, sendo o adicional noturno
calculado de no minimo 50% (cinquenta por cento) sobre o saldrio base, modo que
considera todas as horas trabalhadas.

Art. 32 - O Guarda Municipal sera remunerado conforme sua graduacdo exercida
(classe ou fungdo) na Carreira.

Art. 33 - O reajuste do salario base dos Guardas Municipais dar-se-4 sempre na data base
~ de reajustes dos salarios dos demais servidores municipais.

Art. 34 - Os integrantes da Carreira da Guarda Municipal de Aiuaba tém direito a
Gratificagiio de periculosidade, pelo exercicio de atividade de risco, correspondente a no
minimo 30% (trinta por cento) calculado sobre o vencimento base do Guarda Municipal.

Paragrafo anico. A Gratificagdo tratada neste artigo, tem natureza permanente, inclusive
para efeitos de aposentadoria.

Dos Direitos e Deveres

Art. 35 - Serdio assegurados todos os direitos e deveres garantidos por esta lei.

Art. 36 - Fica assegurada a aposentadoria especial para os servidores efetivos da Guarda
Municipal de Aiuaba de acordo com a Constituigdo Federal no seu Art. 40, § 4°, Il e IIL,
alterada pela EC 103 de 2019.
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Art. 37 - Para efeitos da aposentadoria especial os proventos obedecerdo a integralidade
e paridade da remuneragfo dos servidores ativos da Guarda Municipal de Aiuaba.

Do Trabalho e da Vida Funcional

Art. 38 - A carga horéria de trabalho dos Guardas Municipais de Aiuaba é de 200h
mensais em regime de plantdo obedecendo a escala de 48/144 podendo haver escala
extraordinaria.

Paragrafo dnico: Ficam reconhecidas e devidas como horas extras, as que
excederem as 200 horas mensais.

Art. 39 - O plantdo de que trata o artigo anterior serd em escala (48 horas/144 horas) para
o servi¢o operacional incluindo horéario de refeigdes e descanso, dois periodos de duas
horas.

Art. 40 - O municipio de Aiuaba manterda uma “Sede Administrativa” prépria ou locada da
" Guarda Municipal.

I- A sede de que trata esse artigo, deve ter as condigdes necessarias, para 0 bom
andamento dos servigos da Guarda Municipal;

II- O municipio devera buscar junto a Agéncia Nacional de Telecomunicagdes
(Anatel) frequéncia de radio e o nimero de telefone 153 para Guarda Municipal,
conforme estabelece a Lei n° 13.022 de 8 de agosto de 2014, no seu art. 17;

III- O numero de telefone devera ficar exposto na fachada da Sede Administrativa
e na viatura da Guarda Municipal;

Iv- A estrutura fisica da base devera atender as necessidades da instituicdo, como
ter garagem, alojamento, copa, recep¢do, dormitorios, banheiros para ambos os sexos,
local restrito para que sejam guardados os pertences dos GMs.

Regulamento Do Uniforme, Insignias, Divisas, Carteira de Identidade Funcional
Regulamento de Uniforme

Art. 41 - O Regulamento especifico de uniformes deverd regulamentar as prescri¢des
sobre os uniformes da Guarda Municipal de Aiuaba e pegas complementares, brevés,
divisas, insignias (distintivos), regulando sua posse, composigdo, uso e descrigdo geral.

Art. 42 - Especificam-se neste regulamento os uniformes, brasfio, distintivo, brevés,
insignias e divisas usadas pelos Guardas Municipais de ambos sexos, em todos os niveis.

Art. 43 - E obrigatdrio o uso dos uniformes, pecas complementares, brevés e insignias
definidas na presente lei para todos os integrantes da Carreira de Guarda Municipal.

Paragrafo anico - O uso do uniforme néo serd obrigatorio quando exercer seguranga de
dignitarios, bem como quando devidamente autorizado pelo comando da Corporagéo.

Art. 44 - O nome do (a) Guarda Municipal ¢ obrigatdrio em seu uniforme.
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Art. 45 - E vedado ao Guarda Municipal alterar as caracteristicas dos uniformes.

Art. 46 - O uso correto dos uniformes ¢é fator primordial na boa apresentagdo individual

e coletiva dos servidores da Carreira de Guarda Municipal, contribuindo para o

. fortalecimento da disciplina, o desenvolvimento do espirito de corpo € o bom conceito
perante a opinido publica. :

Art. 47 - Constitui obrigagio de todos integrantes da Carreira de Guarda Municipal zelar

por seus uniformes, pela correta apresentagio de seus subordinados e pares em qualquer
ocasido.

Art. 48 - Os uniformes mencionados nesta lei, bem como as pegas complementares,
brevés, divisa, insignias (distintivos) e condecoragdes nas cores neles estabelecidos ou
regulados, sdo exclusividade da Guarda Municipal de Aiuaba, € considerados de uso
privativo, para as atividades de seguranga e vigilancia municipal, sendo proibido a
particulares, institui¢des plblicas e privadas, de qualquer natureza, o uso de trajes que se
assemelham aos aqui descritos € que possam provocar confusdo na sua identificaggo.

Classificacido dos Uniformes

Art. 49 - Fica estabelecida, farda na cor azul noite com cinto e coturnos pretos, com
bandeira do Municipio afixado na manga esquerda e na manga direita bandeira do Estado,
a ser fornecido pelo Municipio. :

Art. 50 — E obrigatério o uso em servigo da farda completa,contendo:
a) Calga azul noite

b) Gandola azul noite (sempre para dentro da calga, com cinto aparente)

d) Cinto preto

1

2

3. ¢) Coturno preto com cadargos pretos

4

5. f) Cinto NA de lona preto com fivela preta
6.

g) Panam4 azul marinho noite ou boina preta ou gorro azul marinho com o emblema
da GM (cobertura)

Art. 51 — Todas as fardas deverdo conter:

I - Distintivo: que tera a inscrigio “Guarda Municipal”, contendo no centro do braso
do Municipio de Aiuaba colocadona manga do lado esquerdo da gandola;

II - Identificacdo: tarjeta de pano na cor preta, com letras brancas contendo o nome

de guerra do guardamunicipal, de uso obrlgatono costurada do lado direito da gandola
ou da capa tatica na altura do peito;

IIT - Namangadireita, afixado junto ao contorno da costurado ombro a bandeira do
municipio;

IV - No ombro da gandola serfio fixadas as divisas de acordo com a disposi¢do
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hierarquica.
Art. 52 - Todos os uniformes da Guarda Municipal serfio fornecidos
gratuitamente, pelo menos a cada dois anos. ‘ ‘

Dos Modelos das Divisas e Insignias

Art. 53 - As divisas diferenciarfio os Guardas Municipais conforme sua classe na carreira
de acordo com os modelos constantes no Anexo I desta Lei.

DO CODIGO DISCIPLINAR
Disposic¢des Preliminares

Art. 54 - O Cédigo Disciplinar da Guarda Municipal de Aiuaba, instituido por esta lei,
tem a finalidade de definir os deveres, tipificar as infragdes disciplinares, regular as
sangdes administrativas, os procedimentos correspondentes, 0s recursos, O
comportamento e as recompensas dos Guardas Municipais de Aiuaba.

Art. 55 - Este Codigo Disciplinar aplica-se a todos os servidores da Guarda Municipal de
Aiuaba, incluindo os Guardas Municipais ocupantes de cargo em comissao.

Da Hierarquia e da Disciplina

Art. 56 - A hierarquia e a disciplina sdo a base institucional da Guarda Municipal de
Aiuaba.

Art. 57 - S#o principios norteadores da disciplina e da hierarquia da Guarda Municipal
de Aiuaba:

I-  Orespeito a dignidade da pessoa humana;

II- O respeito a cidadania;

HI- O respeito ao ordenamento juridico brasileiro;
IV- O respeito as autoridades constituidas;

V- O-respeito a coisa publica.

Art. 58 - As ordens legais devem ser prontamente executadas, cabendo inteira
responsabilidade a autoridade que as determinar.

Paragrafo unico - Em caso de davida, serd assegurado esclarecimento ao
subordinado.

Art. 59 - S3o deveres do servidor da Guarda Municipal de Aiuaba, além dos demais
enumerados na Lei Federal 13.022/2014.

I- Ser assiduo e pontual;

II-  Cumprir as ordens legais superiores, representando quando forem
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manifestamente ilegais.

III-  Desempenhar com zelo e presteza os trabaihos de que for incumbido;
IV- Guardar sigilo sobre os assuritos da administragdo publica;

V- Tratar com urbanidade os companheiros de servigo e publico em geral;
VI-  Manter sempre atualizado seus dados de familia e enderego residencial;

VII-  Zelar pela economia dos bens do municipio e pela conservagédo dos bens que forem
confiados a sua guarda ou utilizag@o;

VIII- Apresentar-se convenientemente trajado em servico ¢ com o uniforme
determinado.

IX-  Cooperar e manter o espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho;

X- Estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instrugdes e ordens de servigo
que digam respeito as suas fungdes;

XI-  Proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a fungéo publica.

Das Recompensas dos Servidores

Art. 60 - O servidor da Guarda Municipai de Aiuaba, em reconhecimento por bons
servicos, atos meritorios e trabalhos relevantes, sera recompensado, nos termos desta lei.

Art. 61 - Sio consideradas recompensas da Guarda Municipal de Aiuaba:

I- condecoragdes por servigos prestados;
1I- elogios.

§ 1° Condecoragdes se constituem em referéncias honrosas e insignias conferidas aos
integrantes da Carreira da Guarda Municipal de Aiuaba por sua atua¢do em ocorréncias de
relevo na preservagio da vida, na defesa da cidadania, da integridade fisica dos cidaddos e
do patrimédnio publico, podendo ser formalizadas independentemente da classificagio de
comportamento, com a devida publicidade no érgdo oficial do Municipio de Aiuaba, em
Boletim Interno da Corporag@o e registro em prontudrio.

§ 2° Elogio é o reconhecimento formal da Administragdo Publica as qualidades morais e
profissionais do servidor da Carreira da Guarda Municipal de Aiuaba, com a devida
publicidade no 6rgdo oficial do Municipio de Aiuaba, em Boletim Interno da Corporagio
e registro em prontudrio.

§ 3° As recompensas previstas neste artigo serdo conferidas por determinagiio do
Comando da Guarda Municipal de Aiuaba.

DO CODIGO DISCIPLINAR
Disposicies Preliminares

Art. 54 - O Codigo Disciplinar da Guarda Municipal de Aiuaba, instituido por esta lei,
tem a finalidade de definir os deveres, tipificar as infragdes disciplinares, regular as
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sancdes administrativas, os procedimentos correspondentes, 0s recursos, o
comportamento e as recompensas dos Guardas Municipais de Aiuaba.

Art. 55 - Este Cédigo Disciplinar aplica-se a todos os servidores da Guarda Municipal de
Aiuaba, incluindo os Guardas Municipais ocupantes de cargo em comissdo.

Da Hierarquia e da Disciplina

Art. 56 - A hierarquia e a disciplina s3o a base institucional da Guarda Municipal de
Aiuaba.

Art. 57 - So principios norteadores da disciplina e da hierarquia da Guarda Municipal
de Aiuaba:

I- O respeito a dignidade da pessoa humana;

II- O respeito a cidadania;

I- O respeito ao ordenamento juridico brasnleuo
1V- O respeito as autoridades constituidas;

V- O respeito a coisa publica.

Art. 58 - As ordens legais devem ser prontamente executadas, cabendo inteira
responsabilidade a autoridade que as determinar.

Paragrafo unico - Em caso de duvida, sera assegurado esclarecimento ao
subordinado.

Art. 59 - Sdo deveres do servidor da Guarda Municipal de Aiuaba, além dos demais
enumerados na Lei Federal 13.022/2014. '

I- Ser assiduo e pontual; 3

II- Cumprir as ordens legais superiores, representando quando forem
manifestamente ilegais.

III- Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido:

IV-  Guardar sigilo sobre os assuntos da administragéio publica;

V- Tratar com urbanidade os companheiros de servigo e publico em geral;

VI-  Manter sempre atualizado seus dados de familia e enderego residencial;

VII-  Zelar pela economia dos bens do municipio e pela conservagio dos bens que forem
confiados a sua guarda ou utilizag@o;

VIII- Apresentar-se convenientemente trajado em servigo e com o0 uniforme
determinado.

IX- Cooperar e manter o espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho;
X- Estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instrugdes e ordens de servi¢o
que digam respeito as suas fungdes;

XI-  Proceder, pliblica e particularmente, de forma que dignifique a fungéo pablica.
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Das Recompensas dos Servidores

Art. 60 - O servidor da Guarda Municipal de Aiuaba, em reconhecimento por bons
servigos, atos meritorios e trabalhos relevantes, sera recompensado, nos termos desta lei.

Art. 61 - Sio consideradas recompensas da Guarda Municipal de Aiuaba:

I- condecorag¢des por servigos prestados;

II- elogios.

§ 1° Condecoragdes se constituem em referéncias honrosas e insignias conferidas aos
integrantes da Carreira da Guarda Municipal de Aiuaba por sua atuagiio em ocorréncias de
relevo na preservagio da vida, na defesa da cidadania, da integridade fisica dos cidadéos e
do patrimédnio publico, podendo ser formalizadas independentemente da classificagio de
comportamento, com a devida publicidade no 6rgéo oficial do Municipio de Aiuaba, em
Boletim Interno da Corporagéo e registro em prontudrio.

§ 2° Elogio ¢ o reconhecimento formal da Administragdo Plblica as qualidades morais e
profissionais do servidor da Carreira da Guarda Municipal de Aiuaba, com a devida
publicidade no 6rgdo oficial do Municipio de Aiuaba, em Boletim Interno da Corporagéo
e registro em prontudrio.

§ 3° As recompensas previstas neste artigo serdo conferidas por determinagdo do
Comando da Guarda Municipal de Aiuaba.

Do Direito de Peticio

Art. 62 - E assegurado ao servidor da Guarda Municipal de Aiuaba o direito de peticionar,
requerer ou representar, quando se julgar prejudicado por ato ilegal praticado por superior
hierarquico, desde que o faga dentro das normas de urbanidade.

Das Infracdes e Puni¢oes
Da Definic¢io e Classificacio das Infracoes Disciplinares

Art. 63 - Infragdo disciplinar € toda a violag@o aos deveres funcionais previstos neste
Coédigo pelos servidores integrantes da Carreira da Guarda Municipal de Aiuaba.

Paragrafo inico - Nfo existird infragfio se a conduta ndo estiver anteriormente tipificada
em lei.

Art. 64 - As infragdes, quanto a sua natureza, classificam-se em:

I Leves;
1I Médias;
111 Graves.
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Art. 65 - Sio infragdes disciplinares de natureza leve:

I - Deixar de elaborar e entregar, ao término de sua jornada de servigo, o relatorio
diario, quando lhe competir;

II - Chegar atrasado, sem justo motivo, a ato ou servigo, observados os limites de
tolerancia previstos no § 1° do art. 58 da consolidagdo das leis do trabalho;

III - Permutar servigo, sem permissdo do superior hierarquico competente;

IV - Usar uniforme incompleto ou vestuario incompativel com a fungdo, ou, ainda,
descurar-se do asseio pessoal, contrariando as normas respectivas;

V - Negar-se a receber uniforme, equipamentos ou outros objetos que lhe sejam
destinados ou devam ficar em seu poder;

VI - Conduzir viatura, sem autorizacdo da unidade competente da guarda municipal;

VII - Usar girias, termos ou qualquer outra forma de comunicagdo descortés para com
seus pares, subordinados, superiores e publico em geral;

VIII - Deixar de portar, quando em servigo, a identidade funcional;
IX - Maltratar animais;
X - Deixar de encaminhar documento no prazo legal;

XI - Sobrepor ao uniforme insignia de sociedades particulares, entidades religiosas ou
politicas ou, ainda, usar, indevidamente, medalhas desportivas, distintivos ou
condecorag¢des, ressalvadas as atribuidas pela propria guarda municipal;

XII - Deixar de zelar pela economia do material do municipio e pela conservagéo do que
for confiado a sua guarda ou utilizag?o;

XIII - Transportar, na viatura que esteja sob seu comando ou responsabilidade, pessoal ou
material, sem autorizago do superior hierarquico;

XIV - Ofender integrante da guarda municipal, em fungdo superior, igual ou
subordinada, bem como qualquer do povo, com atos, palavras ou gestos e

XV - Dormir em servigo.

Art. 66 - Sdo infragdes disciplinares de natureza média:

I - Deixar de comunicar, quando em servigo, ao superior imediato ou, na sua auséncia, a
outro superior, informagéo sobre perturbagdo da ordem publica, logo que dela tenha
conhecimento;

II - Deixar de dar informagdes em processos, quando lhe competir;

IIT - Encaminhar documento a superior hierarquico, comunicando infragéo disciplinar
inexistente ou instaurar procedimento administrativo disciplinar, sem indicios de
fundamento fatico;

IV - Desempenhar, inadequadamente, suas fungdes, por imprudéncia ou negligéncia;

V - Afastar-se, ainda que momentaneamente, sem motivo justificado, do local em que
deva encontrar-se, por forga de ordens ou disposi¢des legais;

VI - Deixar de apresentar-se, nos prazos estabelecidos, sem motivo justificado, nos
locais em que deva comparecer;

VII - Representar a Instituigdo, em qualquer ato, sem estar autorizado;
VIII - Assumir compromisso pela Unidade da Guarda Municipal que comanda ou em que
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serve, sem estar autorizado;

IX - Entrar ou sair de qualquer Unidade da Guarda Municipal, ou tentar fazé-lo, com
arma de fogo da Corporagdo, sem prévia autorizagio das autoridades competentes;

X - Dirigir veiculo da Guarda Civil com negligéncia, imprudéncia ou impericia;
XI - Designar ou manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga,

conjuge, companheiro ou companheira ou parente até o segundo grau, ressalvado os casos
em que o nomeado ou nomeada seja ocupante de cargo efetivo.

XII - Executar ou determinar manobras perigosas com viaturas;

XIII - Introduzir ou tentar introduzir bebida alcodlica nas dependéncias da Guarda
Municipal, ou ingerir bebidas alcoolicas, estando em servigo;

XIV - Portar arma, estando em trajes civis, sem o cuidado de oculta-la;
XV - Disparar arma de fogo por descuido;

XVI - Suprimir a identifica¢@o do uniforme ou utilizar-se de meios ilicitos para dificultar
sua identificacdo;

XVII - Abandonar o servigo para o qual tenha sido designado, sem justo motivo;
XVIII - Usar armamento, muni¢do ou equipamento néo autorizado;

XIX - Ofender, provocar ou desafiar autoridade ou servidor da Guarda Municipal, que
exer¢a fungdo superior, igual ou subordinada, com palavras, gestos ou agdes,
resguardando-se ao servidor o direito ao exercicio da liberdade de expresséo, nos termos
previstos pela Constitui¢do Federal;

XX - Deixar de cumprir ou retardar servigo ou ordem legal; e

XXI - Faltar, sem motivo justificado e com contumdcia, a servigos de que deva
comparecer causando prejuizos ao Municipio.

Art. 67 - So infracdes disciplinares de natureza grave:

I - Desempenhar, inadequadamente, suas fungdes, de modo intencional;

II - Deixar de instaurar o devido procedimento para apuragdo das transgressoes
disciplinares de que tiver conhecimento;

III - Dificultar ao servidor da Guarda Municipal, em fungdo subordinada, a apresentagé@o
de recurso ou o exercicio do direito de petigdo;

IV - Fazer, com a Administragdo Municipal Direta ou Indireta, contratos ou negocios de
natureza comercial, industrial ou de presta¢do de servi¢os, com fins lucrativos, por si ou
como representante de terceiros;

V - Disparar arma de fogo, desnecessariamente;

VI - Praticar violéncia, em servigo ou em razdo dele, contra servidores ou particulares,
salvo se em legitima defesa;

VII - Maltratar pessoa detida ou sob sua guarda ou responsabilidade;
VIII - Contribuir para que presos conservem em seu poder, objetos ndo permitidos;

IX - Violar ou tentar violar qualquer unidade da Guarda Municipal, sem motivo
justificado;

X - Retirar ou tentar retirar ou empregar, sem prévia permissdo da autoridade
competente, qualquer documento, material, objeto, animal ou equipamento do servigo

RUA NICEIAS ARRAIS, N° 128 — CENTRO — AIUABA — CEARA — CEP: 63.575-000
CNPJ: 07.568.231/0001-45



SEA BALICIRGL Lt

AIUA

plblico municipal, sem ordem dos respectivos responsaveis ou para fins particulares;
- Danificar, intencionalmente, documentos ou objetos pertencentes ao Municipio;
XII - Descumprir preceitos legais durante a priséo ou a custddia de preso;

XIII - Usar expressdes jocosas ou pejorativas que atentem contra a raga, religido, credo ou
orientagfio sexual;

XIV - Aconselhar ou concorrer para o descumprlmento de ordem legal de autoridade
competente; :

XV - Dar ordem ilegal ou claramente inexequivel;
XVI - Participar da geréncia ou administragdo de empresa privada de seguranga;

XVII - Referir-se, depreciativamente, em informagdes, parecer, despacho, pela
imprensa, ou por qualquer outro meio de divulgagdo, as ordens legais;

XVIII - Determinar a execugdo de servigo, ndo previsto em lei ou regulamento;

XIX - Valer-se ou fazer uso do cargo, fungio ou emprego publico, para obter vantagem
indevida, para si ou para outrem, ou prejudlcar o bom andamento do servigo;

XX - Praticar assédio sexual ou moral;

XXI - Violar ou deixar de preservar iocal de crime;

XXII - Procurar a parte interessada em ocorréncia policial, para obteng¢@o de vantagem
indevida;

XXIII - Deixar de tomar providéncias para garantir a integridade fisica de pessoa detida;
XXIV - Liberar pessoa detida ou dispensar parte da ocorréncia, sem atribuigdo legal;

XXV - Publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos ou documentos afetos a
Guarda Municipal que possam concorrer para comprometer a seguranga publica;

XXVI - Deixar de assumir a responsabilidade por seus atos ou pelos atos praticados por
servidor da Guarda Mumclpal em fungio subordinada que agir em cumprimento de sua
ordem;

XXVII - Omitir, em qualquer documento, dados indispensaveis ao esclarecimento dos
fatos; : :

XXVIII - Ameagar, induzir ou instigar alguém a prestar declaragdes falsas em
procedimento penal, civil ou administrativo;

XXIX - Participar de geréncia ou administragdo de empresas bancarias ou industriais ou
de sociedades comerciais que mantenham relagdes comerciais com o Municipio seja por
este subvencionada ou estejam diretamente relacionadas com a finalidade da unidade ou
servigo em que esteja lotado;

XXX - Acumular, ilicitamente, cargos ou fung:oes puablicas, se provada a ma-fé;

XXXI - Trabalhar em estado de embriaguez ou sob efeito de substancia entorpecente;

XXXII - Deixar de comunicar ato ou fato irregular de natureza grave que presenciar,
mesmo quando ndo lhe couber intervir; e

XXXIII - Disparar arma de fogo por descuido, quando do ato resultar morte ou lesdo a
integridade fisica de terceiro.
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Das Punigoes

Art. 68 - As sangdes disciplinares aplicaveis aos servidores de carreira da Guarda
Municipal de Aiuaba, nos termos dos Artigos 69 a 73, desta lei, sdo:

L. Adverténcia;
II. Repreensio;
1. Suspensao;
1V. Demissao.

Da Adverténcia

Art. 69 - A punigio de adverténcia é a forma mais branda das sang3es, serd aplicada por
escrito as infracdes de natureza leve, e constara no prontudrio individual do infrator.

Da Repreensio

Art. 70 - A punigdo de repreensio sera aplicada por escrito ao servidor reincidente na
pratica de infragdes de natureza leve, tera publibidade no orgio oficial do Municipio
de Aiuaba e no Boletim Interno da Corporago, devendo, igualmente, ser averbada no
prontuario individual do infrator.

Da Suspensio

Art. 71 - A punicdio de suspensdo, que ndo excedera 30 (trinta) dias, serd aplicada as
infragdes de natureza média e grave, terd publicidade no Diario Oficial do Municipio de
Aiuaba, devendo ser averbada no prontuario individual do infrator.

Paragrafo @nico - A condenagfio & punigéo de suspensdo superior a 15 (quinze) dias
sujeitara o infrator a participagdo compulséria em programa reeducativo em cursos ou
palestras com a finalidade de resgatar e fixar os principios que regem este Codigo, bem
como os valores relativos a infragio disciplinar especifica que deu origem a punigéo.

Art. 72 - Durante o periodo de cumprimento da suspensdo, o servidor de Carreira da
Guarda Municipal de Aiuaba perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do
exercicio do cargo ou fungio.

Da Demissido

Art. 73 - Serd aplicada a punigdo de demisséo ao servidor que:

I - Faltar injustificadamente ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;

II - Faltar ao servigo, sem justa causa, por mais de 60 (sessenta) dias interpolados durante
0 ano;
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I - Demonstrar contumadcia na pratica de infragdes de natureza grave;

IV - Demonstrar ineficiéncia intencional e reiterada no cumprimento das fungdes;
V - Praticar, em servico ou em razio dele, atos atentatorios a vida e a integridade fisica de
qualquer pessoa, salvo se em legitima defesa;

VI - Praticar ou associar-se a outrem para a pratica de crimes tipificados como tortura,
terrorismo, trafico ilicito de entorpecentes ou drogas afins, crimes hediondos ou
equiparados, crimes contra a administragio publica, a fé publica, a ordem tributaria, o
sistema financeiro e seguranga nacional;

VII - Lesar o patrimdnio ou os cofres piblicos;
VIII - Conceder vantagens ilicitas, valendo-se da fungdo publica;
IX - Receber ou solicitar propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie,

diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de suas fun¢Oes, mas em razio
delas; e

X - Revelar segredos de que tenha conhecimento em razio do cargo ou fungéo, desde que
o faga dolosamente, com prejuizo para o Municipio ou a qualquer particular.

Art. 74 - As punigdes poderfio ser abrandadas pela autoridade que as tiver de aplicar,
levadas em conta as circunstincias do anterior comportamento do servidor, conforme
registro no prontuario individual do infrator.

Art. 75 - O processo disciplinar para apuraiqéo de infragdo que enseja a aplicacdio da
punigio de demissdo sera processado na Corregedoria da Guarda Municipal de Aiuaba e
integralmente remetido & Procuradoria Geral do Municipio, que apos reanalise da
legalidade, remetera ao Gabinete do Prefeito para julgamento, nos termos do art. 112
desta lei.

Da Remocio Temporaria

Art. 76 - Nos casos de apuragdio de infragdio de natureza grave, que possa ensejar a
aplicag@o da punigdo de demissdo, o Comandante Geral da Guarda Municipal, podera
determinar, cautelarmente, a remog#o temporaria do servidor para que desenvolva suas
fungBes em outro setor, até a conclusdo do procedimento administrativo disciplinar
instaurado. '

Paragrafo {inico - A remogao temporaria ndo implicard na perda das vantagens e direitos
decorrentes do cargo ou fun¢do e nem terd carater punitivo, sendo cabivel somente
quando presentes indicios suficientes de autoria e materialidade da infragdo.

Das Regras Gerais sobre o Procedimento Disciplinar
Da Parte e de seus Procuradores
Art. 77 - A parte poderd constituir advogado legalmente habilitado para
acompanhar os termos dos procedimentos disciplinares de seu interesse.
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I- Se a parte nio constituir advogado ou for declarada revel, ser-lhe-a dado
defensor, que ndo tera poderes para receber citagiio e confessar;

- A parte podera, a qualquer tempo, constituir advogado, hipdtese em que se
encerrara de imediato, a representagiio do defensor dativo;

I- Ser-lhe-4 dado também defensor dativo quando, notificada de que seu advogado
constituido ndo praticou atos necessrios, a parte ndo tomar qualquer providéncia no prazo
de 3 (trés) dias.

Das Citacoes
Art. 78 - Todo servidor que for parte em procedimento disciplinar sera citado, sob
pena de nulidade do procedimento, para dele participar e defender-se.

Paragrafo dnico - O comparecimento espontaneo da parte ou qualquer outro ato que
implique ciéncia inequivoca a respeito da instauragdo do procedimento administrativo
supre a necessidade de realizagfo de citagdo.

Art. 79 - A citagdo far-se-a:

I- Por entrega pessoal do mandado;
II- Por correspondéncia;
I- Por edital.

§ 1° Sempre que o servidor estiver em exercicio, a citagfio sera feita por entrega
pessoal.

§ 2° Far-se-4 a citagfio por correspondéncia quando o servidor ndo estiver em exercicio
ou residir fora do Municipio, devendo o mandado ser encaminhado, com aviso de
recebimento, para o endereco de seu domicilio constante do cadastro de sua unidade de
lotagdo.

§ 3° Estando o servidor em local incerto ou ndo sabido, ou ndo sendo encontrado, por 2
(duas) vezes, no enderego de seu domicilio, constante do cadastro de sua unidade de
lotagfio, promover-se- 4 sua citagdo por editais, com prazo de 15 (quinze) dias, publicados
no 6rgdo oficial do Municipio, durante 3 (trés) edi¢des consecutivas.

§ 4° O mandado de citagdo ser4 acompanhado da copia da dentincia administrativa, que
dele fara parte integrante e complementar.

Das Intimacgoes
Art. 80 - A intimacdio de servidor em efetivo exercicio serd feita de forma direta
pessoal, e publicada através de edital em meio eletronico oficial do municipio.

Paragrafo tnico - E de responsabilidade do municipio tornar-se de conhecimento do
intimado a intimag&o.
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Art. 81 - A intimag#o dos advogados e do defensor dativo sera pessoal quando:

I- Os atos realizados em audiéncia reputam-se mtxmadoq desde logo, a parte e seu
defensor que comparecerem ao ato;

1I- Quando houver somente um defensor dativo designado no processo, a Co-
missdo Processante encaminhar-lhe-4 os autos por carga, diretamente, independentemente
de intimagdo ou publicac@o, devendo ser observado, na sua devolugdo, o prazo legal
combinado para a pratica do ato. :

Dos Prazos

Art. 82 - Os prazos sdo continuos, contam-se a partir do primeiro dia Gtil subsequente a
citagfio ou intimag#o, ndo se interrompendo nos feriados e serdo computados excluindo-
se o dia do comego e incluindo-se o dia do vencimento.

Paragrafo anico - Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util, se o
vencimento cair em final de semana, feriado, ponto facultativo municipal ou se o
expediente administrativo for encerrado antes do horario normal.

Art. 83 - Decorrido o prazo, extingue-se para a parte, automaticamente, o direito de
praticar o ato, salvo se esta provar que ndo o realizou por evento imprevisto, alheio a sua
vontade ou a de seu procurador, hipdtese em que o Presidente da Comissdo Processante
permitira a pratica do ato, assinalando prazo para tanto. '

Art. 84 - Nio havendo disposicio expressa nesta Lei Complementar e nem assinalagéo
de prazo pelo Presidente da Comissdo Processante, o prazo para a pratica dos atos no
procedimento disciplinar, a cargo da parte, sera de 48 (quarenta ¢ oito) horas.

Paragrafo tinico - A parte podera renunciar ao prazo estabelecido, exclusivamente, a seu
favor.

Art. 85 - Quando, no mesmo procedimento disciplinar, houver mais de uma parte, os
prazos serdo comuns, exceto para as razdes finais, quando serd contado em dobro, se
houver diferentes advogados.

§1° Havendo no processo até 2 (dois) defensores, cada um apresentara alegacSes finais,
sucessivamente, no prazo de 10 (dez) dias cada um.

§ 2° Havendo mais de 2 (dois) defensores, cabera ao Presidente da Comissdo Processante
conceder, mediante despacho nos autos, prazo para vista fora da reparti¢do, designando
data tinica para apresentagdo dos memoriais de defesa na reparti¢ao.

Das Provas

Art. 86 - Todos os meios de prova admitidos em dlrelto e moralmente legitimos sdo
hébeis para demonstrar a veracidade dos fatos.
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Art. 87 - Fazem a mesma prova que o original as certiddes de processos judiciais e as
reproducdes de documentos autenticadas por oficial pliblico, ou conferidas e autenticadas
por servidor publico para tanto competente.

Art. 88 - Admitem-se como prova as declaragdes constantes de documento particular,
escrito ¢ assinado pelo declarante, bem como depoimentos constantes de sindicancias, que
ndo puderem, comprovadamente, ser reproduzidos verbalmente em audiéncia.

Art. 89 - Cabera a parte que impugnar a prova produzir a pericia necessaria a
comprovagdo do alegado.
Da Prova Testemunhal

Art. 90 - A prova testemunhal ¢ sempre admissivel, podendo ser indeferida pelo
Presidente da Comissdo Processante quando:

I- Os fatos sobre os quais serfio inquiridas as testemunhas ja foram provados por
documento;
/8 Os fatos s6 puderem ser provados por documentos ou pericia.

Art. 91 - Compete & parte entregar & Comissdo Processante, no prazo para defesa de 5
(cinco) dias, o rol das testemunhas de defesa, indicando seu nome completo, enderego e
respectivo codigo de enderegamento postal (CEP).

Paragrafo tnico - Se a testemunha for servidor municipal, devera a parte indicar o nome
completo, unidade de lotagdo e o nimerc da sua matricula.

Art. 92 - Cada parte podera arrolar, no maximo, 4 (quatro) testemunhas.

§ 1° As testemunhas serfio ouvidas, de preferéncia, primeiramente, as da Comisséo
Processante, e, apos, as da parte. ' ‘

§ 2° As testemunhas depordo em audiéncia perante o Presidente da Comiss@o Processante,
os comissarios e o defensor constituido €, na sua auséncia, o defensor dativo.

§ 3° Se a testemunha, por motivo relevante, estiver impossibilitada de comparecer a
audiéncia, mas ndo de prestar depoimento, o Presidente da Comissdo Processante podera
designar dia, hora e local para inquiri-la.

§ 4° Sendo necessaria a oitiva de servidor que estiver cumprindo pena privativa de
liberdade, o Presidente da Comissfio Processante solicitara a autoridade competente que o
apresente em dia ¢ hora designados para a realiza¢do da audiéncia.

Art. 93 - O Presidente da Comissdo Processante pbderé, ao invés de realizar a audiéncia
mencionada no §4° do art. 92, fazer a inquiri¢do por escrito, dirigindo correspondéncia a
autoridade competente, para que tome o depoimento, conforme as perguntas formuladas
pela Comissiio Processante e, se for o caso, pelo advogado de defesa, constituido ou dativo.
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Art. 94 - Incumbiré a parte levar & audiéncia, independentemente de intimagdo, todas as
testemunhas por ela indicadas.

Paragrafo anico - As chefias imediatas diligenciardo para que sejam dispensados 0s
servidores no momento das audiéncias, devendo'para tanto serem informadas a respeito
da designagfio da audiéncia com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

Art. 95 - Antes de depor, a testemunha serd qualificada, indicando nome, profissdo, local
e fungio de trabalho, nimero da cédula de identidade. residéncia, estado civil, bem como
se tem parentesco com a parte e, se for servidor municipal, o nimero de sua matricula.

Art. 96 - A parte cujo advogado ndio comparecer a audiéncia de oitiva de testemunha sera
assistida por um defensor designado para o ato pelo Presidente da Comissdo Processante.

Art. 97 - O Presidente da Comissdo Processante interrogard a testemunha, cabendo,
primeiro aos comissarios e depois a defesa, formular perguntas, por meio do Presidente
da Comissdo Processante, tendentes a esclarecer ou complementar o depoimento.

Paragrafo tnico - O Presidente da Comissio Processante podera indeferir as perguntas,
mediante justificativa expressa no termo de audiéncia.

Art. 98 - O depoimento, depois de lavrado, sera rubricado e assinado pelos membros da
Comiss#o Processante, pelo depoente e defensor constituido ou dativo.

Art. 99 - O Presidente da Comissdo Processante poderd determinar de oficio ou a
requerimento:

I- A oitiva de testemunhas referidas nos depoimentos;

1I- A acareacio de 2 (duas) ou mais testemunhas, ou de alguma delas, com a parte,
quando houver divergéncia essencial entre as declaragSes sobre fato que possa ser
determinante na concluso do procedimento.

Da Prova Peficial

Art. 100 - A prova pericial consistira em exames, vistorias e avaliagdes e serd indeferida
pelo Presidente da Comissdo Processante quando dela ndo depender a comprovagéo do
fato.

§ 1° Se o exame tiver por objeto a autenticidade ou falsidade de documento, ou for de
natureza médico-legal, a Comissio Proce‘ssame requisitara, preferencialmente, elementos
junto as autoridades policiais ou judiciais, quando em curso investigagdo criminal ou
processo judicial. '

§ 2° Quando o exame tiver por objeto a autenticidade de letra ou firma, o Presidente da
Comissdo Processante, se necessario ou conveniente, podera determinar & pessoa a qual
se atribui a autoria do documento, que copie ou escreva, sob ditado, em folha de papel,
dizeres diferentes, para fins de comparagéo e posterior pericia.

RUA NICEIAS ARRAIS, N° 128 — CENTRO - AIUABA — CEARA — CEP: 63.575-000
CNPJ: 07.568.231/0001-45



Art. 101 - Ocorrendo necessidade de pericia médica do servidor denunciado
administrativamente, o drgo pericial da Municipalidade dara a solicitagdo da Comissdo
Processante carater urgente e preferencial.

Art. 102 - Quando nfo houver possibil'i,dadé de obtengdo de elementos junto as
autoridades policiais ou judiciais e a pericia for indispensavel para a conclusdo do
processo, o Presidente da Comisséo Processante solicitard ao Chefe do Poder Executivo
a contratagdo de perito para esse fim. ’

Das Audiéncias e do Interrdgatério da Parte

Art. 103 - A parte serd interrogada na forma prevista para a inquirigio de testemunhas,
vedada a presenga de terceiros, exceto seu advogado.

Art. 104 - O termo de audiéncia serd lavrado, rubricado e assinado pelos membros da
Comissdo Processante, pela parte e, se for o caso, por seu defensor.

Da Revelia e de suas Consequéncias

Art. 105 - O Presidente da Comiss@io Processante decretard a revelia da parte que,
regularmente citada, nio comparecer perante a Comissdo no dia e hora designados.

§ 1° A regular citagfio sera comprovada mediante juntada aos autos:

a)  contra fé do respectivo mandado, no caso de citagdo pessoal;

b)  das copias dos 3 (trés) editais publicados no 6rgdo oficial do Municipio, no caso de
citagdio por edital; e

¢) do Aviso de Recebimento (AR), no caso de citagio pelos correios.

§ 2° Nao sendo possivel realizar a citagdo, o intimador certificara os motivos nos autos.

Art. 106 - A revelia deixara de ser decretada ou, se decretada, serd revogada, quando
verificado, a qualquer tempo, que, na data designada para o interrogatorio:

I- A parte estava legalmente afastada de suas fung¢des por licenga-maternidade ou
paternidade, licenga-nojo, presa provisoriamente ou em cumprimento de pena, ou em
licenga-médica, se impossibilitada de prestar depoimento, podendo a Comissdo
Processante realizar audiéncia em domicilio ou no lugar onde se encontre o servidor; ou

II- A parte comprovar motivo de forga maior ou caso fortuito que tenha
impossibilitado seu comparecimento tempestivo.

Paragrafo tnico - Revogada a revelia, serd realizado o interrogatorio, reiniciando- se a
instrucdo, com aproveitamento dos atos instrutdrios ja realizados, desde que ratificados
pela parte, por termo langado nos autos.

Art. 107 - Decretada a revelia, dar-se-4 prosseguimento ao procedimento disciplinar,
designando-se defensor dativo para atuar em defesa da parte.
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Paragrafo unico - E assegurado ao revel o direito de constituir advogado em substitui¢io
ao defensor dativo que lhe tenha sido designado.

Art. 108 - A decretacio da revelia acarretara a preclusdo das provas que deveriam ser
requeridas, especificadas ou produzidas pela parte em seu interrogatorio, assegurada a
faculdade de juntada de documentos com as razdes finais.

Paragrafo tnico. Ocorrendo a revelia, a parte podera requerer provas no prazo de 5
(cinco) dias para a defesa.

Art. 109 - A parte revel ndio serd intimada pela Comissdo Processante para a pratica de
qualquer ato, constituindo dnus da defesa comunicar-se com o servidor, se assim entender
necessario.

§1° Desde que comparega perante a Comissio Processante ou intervenha no processo,
pessoalmente ou por meio de advogado com procuragdo nos autos, o revel passara a ser
intimado pela Comiss#o, para a pratica de atos processuais.

§ 2° O disposto no paragrafo anterior ndo implica revogagdo da revelia nem elide os
demais efeitos desta.

Dos Impedimentos e da Suspeicio

Art. 110 - E defeso ao membro da Comissio Processante exercer suas fungdes em
procedimentos disciplinares:

I-  Que for parte; _

II- Que interveio como mandatario da parte, defensor dativo ou testemunha;

II- Quando a parte ou qualquer membro da Comissido Processante for seu conjuge,
parente consanguineo ou afim em linha reta, ou na colateral, até terceiro grau, amigo intimo
ou inimigo capital; o

IV- Quando em procedimento estiver postulando como advogado da parte seu conjuge
ou parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou na colateral, até terceiro grau;

V- Quando houver atuado na sindicincia que precedeu o procedimento do exercicio de
pretensdo punitiva;

VI- Na etapa da revisdo, quando tenha atuado anteriormente.

Paragrafo tnico - Podera o membro da Comissdo Processante se declarar suspeito por
motivo dé foro intimo.

Art. 111 - A arguicfio de suspeigio de parcialidade de alguns ou de todos os membros da
Comissdo Processante e do defensor dativo precederd qualquer outra, salvo quando
fundada em motivo superveniente.

§ 1° A arguigio devera ser alegada por qualquer-membro da Comissdo Processante, pelos
defensores, inclusive dativo, ou pela parte, em declaragio escrita e motivada, que
suspendera o andamento do processo.
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§ 2° Sobre a suspei¢do arguida, o Corregedor Geral da Guarda Municipal de Aiuaba:
a) Se a acolher, tomara as medidas cabiveis, necessarias a substitui¢do do suspeito
ou a redistribui¢@o do processo;

b) Se a rejeitar, motivard a decisdo e devolverd o processo ao Presidente da
Comissdo Processante, para prosseguimento.

Da Competéncia

Art. 112 - A decisdo nos procedimentos disciplinares serd proferida por despacho
devidamente fundamentado da autoridade competente no qual sera mencionada a
disposigdo legal em que se baseia o ato.

Art. 113 - E de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal a aplica¢do da punigdo de
demissdo, além das demais constantes nesta lei.

Art. 114 - Ao Comando da Guarda Municipal de Aiuaba compete a aplicagéio das seguintes
punicdes:

I- Adverténcia;

II- Repreensdo.

Da Extincio da Punibilidade e do Procedimento Disciplinar

Art. 115 - Extingue-se a punibilidade:

I- Pela morte da parte;
I1- Pela prescrigio;

Art. 116 - O procedimento disciplinar extingue-se com a publicagdo do despacho
decisdrio pela autoridade administrativa competente.

Paragrafo Gnico - O processo, apds sua extingdo, serd enviado a unidade de lotagéo do
servidor infrator, para as necessarias anotagdes no prontudrio e arquivamento, se ndo
interposto recurso.

Art. 117 - Extingue-se o procedimento sem julgamento de mérito, quando a autoridade
administrativa competente para proferir a decisdo acolher proposta da Comissdo, nos
seguintes casos:

I-  Morte da parte;
II- llegitimidade da parte;

II- Quando o procedimento disciplinar versar sobre a mesma infragdo de outro, em
curso ou ja decidido;
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Art. 118 - Extingue-se o procedimento com julgamento de mérito, quando a autoridade
administrativa proferir decisdo:

E  Peloarquivamento da sindicancia, ou pela instaurag@o do subsequente procedimento
disciplinar de pretensdo punitiva;
Ik Pelaabsolvigdo ou imposigdo de penalidade; ou

M Pelo reconhecimento da prescri¢édo.

Da Apuracéo Preliminar

Art. 119 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico ¢
obrigada a tomar providéncias objetivando a apuragdo dos fatos e responsabilidades.

Paragrafo unico - As providéncias de apuragfio terdio inicio imediatamente apds o
conhecimento dos fatos e serfo adotadas na unidade onde estes ocorreram, consistindo na
elaboragio de relatorio circunstanciado e conclusivo sobre os fatos, que serd encaminhado
a Corregedoria da Guarda Municipal de Aiuaba para a instru¢dio, com a oitiva dos
envolvidos e das testemunhas, além de outras provas indispensdveis ao seu
esclarecimento.

Art. 120 - A apuragdo devera ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel a
critério do Corregedor Geral da Guarda Municipal, findo o qual dar-se-a:

I- A remessa dos autos ao Comando da Guarda Municipal de Aiuaba para aplicagéo
da punigdo, quando a infragéo for de natureza leve;

II- O arquivamento do feito, quando comprovada a inexisténcia de responsabilidade
funcional pela ocorréncia irregular investigada;

HI- A instauragio do procedimento disciplinar cabivel quando:

a) A autoria do fato irregular estiver comprovada;
b) Encontrar-se definida a responsabilidade subjetiva do servidor pelo evento;
c) Existirem fortes indicios de ocorréncia de responsabilidade funcional, que exijam

a complementagio das investigagdes mediante sindicancia. -

Paragrafo unico - A abertura de procedimento preliminar de apuragfo ndo suspende ou
interrompe o prazo previsto no paragrafo Gnico, do art. 123, desta lei.

Dos Procedimentos Administrativos Disciplinares em Espécie

Da Aplicagdo Direta de Puni¢des

Art. 121 - Compete ao Comando da Guarda Municipal de Aiuaba a aplicagdo das
puni¢des de adverténcia e repreensio. '
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§ 1° A aplicaciio da punigdo sera precedida de citagdo por escrito ao infrator, que
descrevera os fatos que constituem a irregularidade a ele imputada e o dispositivo legal
infringido, conferindo-lhe o prazo de s (cinco) dias para a apresentagio da defesa.

§ 2° A defesa devera ser feita por escrito, podendo ser elaborada pessoalmente pelo
servidor ou por defensor constituido na forma da lei, e sera entregue, contra recibo, a
autoridade que determinou a citagdo.

§ 3° O nfo exercicio do direito de defesa pelo servidor ndo implicard no agravamento da
punicdo.

§ 4° Aplicadas as punigdes de acordo com o caput deste artigo, encerra-se a pretensdo
punitiva da Administragio, ficando vedada a instauragio de qualquer outro procedimento
disciplinar contra o servidor punido com base nos mesmos fatos.

Art. 122 - A Corregedoria da Guarda Municipal de Aiuaba mantera cadastro atualizado
e controlard um banco de dados sobre a vida funcional dos servidores integrantes da
" Carreira da Guarda Municipal.

Da Sindicancia

Art. 123 - O processo administrativo sera precedido de sindicancia sempre que houver
necessidade de coleta de elementos suficientes quanto a autoria ¢ materialidade da
infragdo funcional.

Paragrafo uanico: O prazo para instauragdo de procedimento sindicante sera de 120
(cento e vinte) dias, contado a partir do conhecimento da infragédo pela Corregedoria.

Art. 124 - O procedimento sindicante serd instaurado pelo Corregedor Geral da Guarda
Municipal, que nomeard, para processamento do feito, uma Comissdo composta por trés
membros, dentre os quais dois serdo livremente escolhldos entre os servidores efetivos
do Municipio de Aiuaba. '

Art. 125 - O Corregedor Geral da Guarda Municipal, quando houver noticia de fato
tipificado como crime, enviara a devida comunicagdo a autoridade competente, se a
medida ainda nio tiver sido providenciada.

Art. 126 - A sindicancia nio comporta o contraditério, devendo, no entanto, ser ouvidos
todos os envolvidos nos fatos.

Paragrafo unico - Os depoentes poderio fazer-se acompanhar de advogado, que ndo
podera interferir no procedimento, garantido todos os direitos dos depoentes.

Art. 127 - Se o interesse publico o exigir, o Corregedor Geral da Guarda Municipal de
Aiuaba decretard, no despacho instaurador, o sigilo'da sindicancia, facultado o acesso aos
autos exclusivamente as partes e seus patronos.
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Art. 128 - E assegurada vista dos autos da sindicancia, nos termos do inciso XXXIII, do
art. 5°, da Constituigéo Federal, e da legislagdo municipal em vigor.

Art. 129 - A sindicAncia devera ser concluida no prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogaveis
mediante justificativa fundamentada do Corregedor Geral da Guarda Municipal de
Aiuaba.

Art. 130 - Findos os tramites destinados & apuragdo da autoria e materialidade delitiva, a
Comissdo Sindicante elaborara o relatorio circunstanciado e conclusivo, encaminhando
os autos ao Corregedor Geral da Guarda Municipai, que determinara:

I- A remessa dos autos ao Comandante Geral da Guarda Municipal de Aiuaba,
para aplicacdo direta de punigdo, nos termos do art. 121 desta lei, quando a
responsabilidade subjetiva pela ocorréncia se encontrar definida, porém a natureza da
infragdo cometida for leve e ndo houver damo ao patrimdnio publico, ou se este for de
valor irrisorio;

I- O arquivamento do feito, quando comprovada a inexisténcia de
responsabilidade funcional pela ocorréncia irregular investigada; ou

- A instauragdo de Processo Administrativo, quando a autoria do fato irregular
estiver comprovada e se encontrar definida a responsabilidade subjetiva do servidor.

Do Processo Administrativo
Do Rito Sumério

Art. 130 - Processar-se-3o pelo rito sumario, as infragdes de natureza média, salvo nos
casos em que a complexidade do fato ensejar a oposi¢io de processo pelo rito ordinario.

Art. 131 - O procedimento sera instaurado pelo Corregedor Geral da Guarda Municipal,
que nomeara, para processamento do feito, uma Comissdo composta por 3  (trés)
membros, dentre os quais dois serdo lxvremente escolhidos entre os servidores do
Municipio de Aiuaba.

Art. 132 - Os procedimentos de rito sumdrio terfo toda a instru¢do concentrada em
audiéncia una. ‘

Paragrafo tinico - No Processo Administrativo serd sempre assegurado o exercicio do
direito ao contraditério e a ampla defesa.

Art. 133 - O termo de instauragéio e citacdo conterd, obrigatoriamente:

I- A descrigéo articulada da infragdo atribuida ao servidor;
II- Os dispositivos legais violados e aqueles que preveem a punigéo aplicavel;
1I- A designac@o cautelar de defensor dativo-para assistir o servidor, se necessario,

na audiéncia concentrada de instrugéo;

Iv- Designacdo de data, hora e local para mtenogatono a o qual devera o servidor
comparecer, sob pena de revelia;

V- Ciéncia de que podera o sumariado comparecer a audiéncia acompanhado de
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defensor de sua livre escolha, regularmente constituido;

VI- Intimag#o para que o servidor apresente, na audiéncia concentrada de instrugéo,
toda prova documental que possuir, bem como suas testemunhas de defesa, que ndo
poderfio exceder a 4 (quatro); o .

ViI- Notificagdo de que, na mesma audiéncia, serfio produzidas as provas da
Comissdo, devidamente especificadas; T

VIII- Nomes completos e matriculas dos membros da Comissido Processante.

Art. 134 - No caso comprovado de ndo ter o sumariado tomado ciéncia do inteiro teor do
termo de citagfio, ser-lhe-4 facultado apresentar suas testemunhas de defesa no prazo
determinado pela Presidéncia, sob pena de preclusdo.

Art. 135 - O comparecimento espontineo da parte ou qualquer outro ato que implique
ciéncia inequivoca a respeito da instauragdo do procedimento administrativo supre a
necessidade de realizagdo de citagfo.

Art. 136 - Encerrada a instrugfo, dar-se-a vistaa defesa para apresentagdo de razdes
finais, no prazo de 5 (cinco) dias. ,,

Art. 137 - Ap6s a defesa, a Comissdo Processante elaborara relatério a ser encaminhado
a autoridade competente.

Do Rito Ordinario

Art. 138 - Instaurar-se-4 Processo Administrativo pelo rito ordinario nas infragdes
disciplinares de natureza grave, bem como naquelas que, por sua complexidade,
necessitem de maior dilag@o probatdria.

Paragrafo anico - Serd assegurado ao acusado o exercicio do direito ao contraditorio e a
ampla defesa.

Art. 139 - Os procedimentos que tramitam sob o rito ordinario serdo constituidos das
seguintes fases:

I- Instauragdo e dentincia administrativa;

II-  Citagfo;

III- Defesa prévia; :

IV-  Instrugdio, que compreende o interrogatério do acusado e a coleta de prova
testemunhal e pericial;

V- Razdes finais;

VI- Relatorio final conclusivo;

VII- Encaminhamento para decisdo;

VIII- Decisdo.

Art. 140 - O Processo Administrativo sera conduzido por Comissdo Processante,
composta por trés servidores estaveis designados pelo prefeito ou secretdrio municipal,
que indicara dentre eles o seu Presidente.
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Art. 141 - O Processo Administrativo sera instaurado pelo Corregedor Geral da
Guarda Municipal, que dara ciéncia aos comissarios no prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 142 - A dentincia administrativa devera conter obrigatoriamente:

I-  Aindicacdo da autorla

II-  Osdispositivos legais violados e aqueles que preveem a punic¢io aplicavel;

II- O resumo dos fatos;

IV- Ciéncia de que a parte podera fazer todas as provas admitidas em Direito e
pertinentes a espécie;

V- Ciéncia de que ¢é facultado a parte constituir advogado para acompanhar o processo
e defendé-la, e de que, ndo o fazendo, ser-lhe-4 nomeado defensor dativo;

VI- Designagio de dia, hora e local para 0 mterrog,atorlo ao qual a parte devera
comparecer, sob pena de revelia; e

VII- Nomes completos e registro Tuncmndl dos membros da Comisséo Processante.

Art. 143 - E assegurado ao servidor o direito’ de acompanhar 0 processo pessoalmente,
desde que o faga com urbanidade, e de intervir, por seu defensor, nas provas e diligéncias
que se realizarem.

Art. 144 - Regularizada a representagdo processual do denunciado, a Comissdo
Processante promovera sua intimagdo para que, no prazo de 5 (cinco) dias, contados do
recebimento do mandado, apresente defesa prévia.

Paragrafo unico - Deverio ser especificadas pela parte, em defesa prévia, todas as provas
que pretende produzir.

Art. 145 - O defensor ser4 intimado de todas as provas e diligéncias determinadas pela
Comissdo Processante, com antecedéncia minima'de48 (quarenta e oito) horas, sendo-
lhe facultada a formulago de quesitos, quando se tratar de prova pericial, hipotese em
que o prazo de intimagéo serd ampliado para 5 (cinéo) dias.

Art. 146 - Encerrada a instrucfo, dar-se-4 vista ao defensor para apresentag@o, por escrito
e no prazo de 5 (cinco) dias, das razdes de defesa do denunciado.

Art. 147 - Apresentadas as razdes finais, a Comissdo Processante elaborara o parecer
conclusivo, que devera conter:

I- A indicagio sucinta e objetiva dos principais atos processuais;

II- Andlise das provas produzidas e das alega¢Ses da defesa; e

III- Conclusdo, com proposta justificada e, em caso de punigdo, deverd ser indicada a
punigdo cabivel e sua fundamentagéo legal.

§ 1° Havendo consenso, seréd elaborado parecer conclusivo undnime e, havendo
divergéncia, serd proferido voto em separado, com as razdes nas quais se funda a
divergéncia. ‘

§ 2° A Comissdo devera propor, se for o caso:

a) A desclassificagfo da infragdo prevista na dentncia administrativa;
b) O abrandamento da puni¢do, levando em conta fatos e provas contidas no
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servidor; :
¢) Outras medidas que se fizerem necessarias ou forem do interesse publico.

Art. 148 - O Processo Administrativo devera ser concluido no prazo de 120 (cento e vinte)

dias, que podera ser prorrogado, a critério do(a) presidente da comissdo
processante, mediante justificativa fundamentada.

Art. 149 - Com o parecer conclusivo, os autos serdo encaminhados ao Corregedor Geral
e ao Comando da Guarda Municipal de Aiuaba para decisdo e, na sequéncia, o
encaminhamento a Procuradoria Geral do Municipio e ao Prefeito, quando for o caso.

Do Julgamento

Art. 150 - A autoridade competente para decidir néo fica vinculada ao parecer conclusivo
da Comissdo Processante, podendo, ainda, converter o julgamento em diligéncia para os
esclarecimentos que entender necessario.

Art. 151 - Recebidos os autos, o Comando, quando for o caso, julgard o Processo
Administrativo em 20 (vinte) dias, prorrogéaveis, justificadamente, por mais 10 (dez) dias.

Art. 152 - A autoridade competente julgara o Processo Administrativo, decidindo,
fundamentadamente:

| Pela absolvigéo do acusado;
II  Pelapuni¢do do acusado; _
III Pelo arquivamento, quando extinta a punibilidade.

Art. 153 - O acusado serd absolvido, quando reconhecido:

I- Estar provada a inexisténcia do fato;

1I- Nio haver prova da existéncia do fato;

III-  Nio constituir o fato infrag@o disciplinar;

IV-  Nio existir prova de ter o acusado concorrido para a infragéio disciplinar;

V- Nio existir prova suficiente para a condenagéo;

VI- A existéncia de quaisquer das seguintes causas de justifica¢@o:
a) “motivo de for¢ga maior ou caso fortuito;

b) , legitima defesa propria ou de outrem;

) estado de necessidade;

d) estrito cumprimento do dever legal;

€) coagdo irresistivel.

Da Aplicaciio das Sancdes Disciplinares

Art. 154 - Na aplicagio da sangdo disciplinar serfio considerados os motivos,
circunstancias e consequéncias da infrag8o, os antecedentes e a personalidade do infrator,
assim como a intensidade do dolo ou o grau da culpa. -
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AiUABA
Paragrafo tinico - Serd considerada, também, a natureza excludente de punibilidade
prevista em Lei Complementar.

Art. 155 - Sao circunstancias atenuantes:

I-  Estar classificado, no minimo, na categoria de bom comportamento;

II-  Ter prestado relevantes servigos para a Guarda Municipal de Aiuaba;

HI- A falta de pratica no servigo;

IV-  Ter sido cometida a infra¢do disciplinar em defesa propria de seus direitos ou de
outrem; o

V- Ter sido cometida a infragfo disciplinar para evitar um mal maior;

VI- Ter sido confessada espontaneamente a infragio disciplinar, quando sua autoria for
ignorada ou imputada a outrem. B

Paragrafo Gnico. Quando ocorrer qualquer das circunstincias atenuantes, a puni¢do
sera reduzida em até 1/3 (um tergo) nos casos de suspensdo.

Art. 156 - Sdo circunstancias agravantes:

I- Mau comportamento;

II- Pratica simultianea ou conexfo de 2 (duas) ou mais infragdes;
III- Reincidéncia; .

IV-  Conluio de 2 (duas) ou mais pessoas;

V- Infragdo praticada com abuso de autoridade: -

VI-  Ter sido cometida a infra¢do disciplinar em presenca de subordinado;

VII- Ter abusado o infrator de sua superioridade hierarquica ou qualifica¢do funcional;
VIII- Ter sido praticada a infragfo disciplinar premeditadamente;

IX-  Ter sido praticada a infragéo disciplinar em presenga de publico.

Paragrafo Gnico - Quando ocorrer qualquer das circunstancias agravantes, a punigo sera
acrescida em até 1/3 (um tergo) para suspensdes, observando-se o limite maximo de 30
dias para a penalizagdo.

Art. 157 - Verifica-se a reincidéncia, quando o servidor cometer nova infragdo, depois de
transitar em julgado a decisdo administrativa que o tenha condenado por infra¢do anterior.

§ 1° Déa-se o transito em julgado administrativo quando a decisdo ndo comportar mais
recursos.

§ 2° Em caso de reincidéncia, as infra¢des leves serdio puniveis com repreensdo e as médias
com suspensdo superior a 15 (quinze) dias.

§ 3° As punig¢des canceladas ou anuladas ndo serdo consideradas para fins de reincidéncia.

Da Prescri¢ao
Art. 158 - Prescrevera:

F  Em 18 (dezoito) meses a pretensdo punitiva da Administragfo Plblica para a infragdo

RUA NICEIAS ARRAIS, N° 128 — CENTRO —AIUABA — CEARA — CEP: 63.575-000
CNPJ: 07.568.231/0001-45



-

de natureza grave ou a que sujeite o servidor a puni¢do de demissio;

IF Em 12 (doze) meses a pretensdo punitiva da Administragdo Municipal para as
infracdes de natureza média; e

II- Em 6 (seis) meses para as infracdes disciplinares de natureza leve.

§ 1° Apbs a prescricdo da pretensdio punitiva, as anotagdes referentes as infragdes
disciplinares prescritas deverfo ser retiradas do prontudrio.

§ 2° A infragdio também prevista como crime na Lei Penal prescrevera juntamente com
este, aplicando-se ao procedimento disciplinar, neste caso, 0os prazos prescricionais
estabelecidos no Codigo Penal ou em leis especiais que tipifiquem o fato como infragéo
penal.

Art. 159 - A prescri¢do comegara a correr da data em que a autoridade competente tomar
conhecimento da existéncia de fato, ato ou conduta que possa ser caracterizada como
infragdo disciplinar.

§ 1° Interrompera o curso da prescrigéc, o despacho que determinar a instauragio de
procedimento de exercicio da pretensdo punitiva.

§ 2° Na hipétese do § 1° deste artigo, todo o prazo comega a correr novamente por inteiro
da data do ato que a interrompeu.

Art. 160 - Se, ap6s a instauragdo do procedimento disciplinar, houver necessidade de se
aguardar a realizagdo de prova técnica especifica ou a conclusio de agdo judicial, o feito
podera ser sobrestado e suspenso o curso da prescrigdo, até o transito em julgado da
sentenga, a critério do Corregedor Geral da Guarda Municipal.

Dos Recursos e da Revisio das Decisdes em Procedimentos Disciplinares

Art. 161 - Das decisdes nos procedimentos disciplinares caberdo:

I- Pedido de reconsideragio;

II- Recurso hierarquico; e

I1I- Revis&o.

Art. 162 - As decisdes em grau de recurso e revisdo ndo autorizam a agravagio da punigio

do recorrente.

Paragrafo uinico - Os recursos de cada espécie previstos no artigo anterior poderdo ser
interpostos apenas uma Unica vez, individualmente, e cingir-se-do aos fatos, argumentos
e provas, cujo dnus incumbird ao recorrente.

Art. 163 - O prazo para interposigdo do pedido de reconsideragéo e do recurso hierarquico
é de 15 (quinze) dias, contados da data da publicagéo oficial do ato impugnado.
Paragrafo dnico - Os recursos sero processados em apartado, devendo o processo
originario segui-los para instrugfo. | ’
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Art. 164 - As decisdes proferidas em pedido de reconsideragio, representagdo, recurso
hierarquico e revisdo serfio sempre motivadas e indicardo, no caso de provimento, as
retificagdes necessarias e as providéncias quanto ao passado, dispondo sobre os efeitos
retroativos a data do ato ou decisdo impugnada. |

Do Pedido de Reconsideraciio

Art. 165 - O pedido de reconsideragio devera ser dirigido a mesma autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a decisdo e sobrestara o prazo para a interposi¢do de recurso
hierarquico.

Art. 166 - Concluida a instrugio ou a produgdo de provas, quando pertinentes, os autos
serdo encaminhados a autoridade para decisfo, no prazo de 30 (trinta) dias.

Do Recurso Hierarquico
Art. 167 - O recurso hierarquico devera ser dirigido a autoridade imediatamente superior
aquela que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo e, em Gltima instincia, ao Prefeito.

Paragrafo tdnico - No constitui fundamento para o recurso, a simples alegacdo de
injusti¢a da decisio, cabendo ao recorrente o 6nus da prova de suas alegagdes.

Da Revisao
Art. 168 - A revisio serd recebida e processada mediante requerimento quando:

I- A decisdo for manifestamente contraria a dispositivo legal ou a evidéncia dos autos:

II- A decisdio se fundamentar em depoimentos, exames periciais, vistorias ou
documentos comprovadamente falsos ou eivados de erros; ou '

III- Surgirem, apds a deciséo, provas da inocéncia do punido.

Paragrafo unico - Nio constitui fundamento para a revisdo a simples alegagdo de
injustica da punig@o. '

Art. 169 - A revisdo, que podera verificar-se a qualquer tempo, serd sempre dirigida ao
Prefeito, que decidira quanto ao seu processamento.

Art. 170 - Estara impedida de funcionar no processo revisional a Comissdo Processante

que participou do processo disciplinar origindrio.

Art. 171 - Ocorrendo o falecimento do punido, o pedido de revisdo podera ser formulado
pelo conjuge, companheiro ou parente até segundo grau.
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Art. 172 - No processo revisional, o dnus da prova incumbira ao requerente e sua inércia,
por mais de 60 (sessenta) dias, implicard o arquivamento do processo.

Art. 173 - Instaurada a revisdio, a Comissdo Processante Revisora devera intimar o
recorrente a comparecer para interrogatério e indicagéo das provas que pretende produzir.

Paragrafo unico - Se o recorrente for ex-servidor, fica vedada a designacdo de defensor
dativo.

Art. 174 - Julgada procedente a revisdo, a autoridade competente determinara a redugéo,
o cancelamento ou a anulac¢@o da punigéo.

Paragrafo tnico - As decisdes proferidas em grau de revisdo serdio sempre motivadas e
indicarfio, no caso de provimento, as retificagdes necessarias e as providéncias quanto ao
passado, dispondo sobre os efeitos retroativos a data do ato ou da decisdo impugnada e
ndo autorizam a agravacdo da punicéo. v '

Do Cancelamento da Punicio

Art. 175 - O cancelamento de punigdo disciplinar consiste na eliminagdo da respectiva
anotagfio no prontudrio do servidor da Guarda Municipal de Aiuaba, sendo concedido de
oficio ou mediante requerimento do interessado, quando este completar, sem qualquer
punigdo:

I- 36 (trinta e seis) meses de efetivo servigo, quando a puni¢dio a cancelar for de
suspensdo; € L

II- 24 (vinte e quatro) meses de efetivo servigo, quando a puni¢do a cancelar for de
adverténcia ou repreensao. '

Art. 176 - O cancelamento das anotag¢des no prontudrio do infrator e no banco de dados
da Corregedoria da Guarda Municipal de Aiuaba, dar-se-4 por determinagdo do
Corregedor Geral, em 15 (quinze) dias, a contar da data do seu pedido, registrando-se
apenas o nimero e a data do ato administrativo que formalizou o cancelamento.

Art. 177 - O cancelamento da punig¢do disciplinar nio serd prejudicado pela
superveniéncia de outra sangfo, ocorrida ap6s a hipotese prevista no art. 80, desta lei.

Art. 178 - Concedido o cancelamento, o conceito do servidor da Guarda Municipal de
Aiuaba sera considerado, tecnicamente, primario.

DO PLANO DE CARGOS E CARREIRA E SALAROS (PCCS)

Art. 179 - Fica criado o Plano de Cargos dos Servidores da Guarda Municipal de Aiuaba,
estruturado na forma do Anexo I, obedecendo as diretrizes contidas nesta Lei.

Paragrafo Unico. nas os servidores da Guarda Civil Municipal de Aiuaba, ocupantes dos
cargos/fungdes de: o
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I — Guarda;
I - Subinspetor;
I - Inspetor.

Art. 180. O Plano de Cargos, Carreira e Salarios resultante da aplicagdo das diretrizes
estabelecidas nesta Lei serd composto por:

I - Estrutura do plano: carreira, classes e cargos/fungdes — Anexo II;
II - Descrigdo dos niveis de capacitagdo — Anexo III;

III - Matriz hierarquica salarial — Anexo [V;

IV - Descrigo das atribuigdes dos cargos/fun¢des — Anexo V;

Art. 181. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Plano de Cargos, Carreiras e Salarios: conjunto de principios, diretrizes € normas
que regulam determinada carreira, constituindo-se em instrumento de gestdo do 6rgdo;

II - Cargo Publico: ¢ o lugar inserido no sistema administrativo municipal
caracterizando-se, cada um, por determinado conjunto de atribui¢des e responsabilidades
de natureza permanente, com denominag#o propria, nimero certo, pagamento pelo erario
municipal, criagdo por lei, e sua investidura depende de aprovagdo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos;

III - Funciio: é o conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas a um servidor,
extinta quando vagar; :

IV- Padrio de Vencimento: é a posi¢do do servidor na escala de vencimento, em fungio
do cargo/fungdo, do nivel de capacitagéo e da classe; -

V - Referéncia: posi¢io do servidor no padrio de vencimento em fungdo do tempo de
servigo; '
VI- Nivel de Capacita¢do: posi¢do do servidor na matriz hierdrquica dos padrdes de

vencimento em decorréncia da capacitagfo profissional para o exercicio das atividades do
cargo/fungdo ocupado; :

VII- Classe: ¢ a divisdo basica da carreira, agrupando os cargos/fungdes da mesma
denominag#o, segundo o nivel de responsabilidade e complexidade;

VIII - Carreira: é o conjunto de cargos de mesma natureza, na qual o servidor se desloca
nos niveis de capacitagdo e nos padrdes de vencimento.

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 182. Ficam transferidos para este Plano de Cargos, Carreira e Saldrios os cargos
especificados e organizados nos termos do Anexo Ill, assim redenominados:

I — Guarda;
IT — Subinspetor;
III — Inspetor.
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Art. 183. O quadro de pessoal da Guarda Municipal de Aiuaba fica organizado em
carreira Gnica de seguranga publica municipal, na forma do Anexo I desta Lei, estruturado
em 02 (duas) partes compostas de:

I - Cargos de Carreira de Seguranga Publica Municipal;
II — Cargos comissionados ocupados por servidores de carreira de seguranga publica
municipal, conforme a Lei Federal n® 13.022/2014.

Art. 184. A precedéncia entre servidores de mesmo grau hierarquico ¢ assegurada pela
antiguidade na Classe, pelas seguintes condig¢des:

I — Maior tempo no servigo no cargo de Guarda Municipal de Aiuaba;
II — Classificagdo no concurso de ingresso na institui¢do;

III- Maior tempo no servigo publico; . = = -
IV-— Maior idade; |

V — Graduag@o superior.

Art. 185. A carreira de seguranga plblica’é organizada em classes de cargos/fungdes
dispostos de acordo com o nivel de responsabilidade e complexidade.

Art. 186. O servidor que for cedido para outro 6rgdo municipal, estadual ou federal,
podera optar pela remuneragdo que lhe for mais vantajosa.

DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NA CARREIRA

Art. 187. O desenvolvimento do servidor na carreira ocorrera da seguinte forma:

I -Promogéo por capacitagio;
IT - Progressdo por capacitagéo.

Art. 188. N3o participariio dos processos dé promogéo e progressdo por capacitagdo os
ocupantes dos cargos/fungdes que, embora implementadas todas as condigdes, incorrerem
em 1 (uma) das seguintes hipoteses:

1 - Tiverem punigfo disciplinar que importe 2 (duas) suspensdes ou 4 (quatro)
adverténcias no periodo entre uma progressdo/promog¢do por capacita¢do e outra;

II - Tiverem mais de 10 (dez) faltas ndo justificadas, a cada ano, nos Gltimos 24 (vinte
¢ quatro) meses;

Art. 189. Sera criada uma comissdo setorial, composta por 03 integrantes, sendo 01
representante da GM de Aiuaba, e 01 representante indicado pelo chefe do executivo e
01 representante da Secretaria de Transito e Seguranga Publica que coordenard e
encaminhara os processos de promogdo ao Secretario de Transito e Seguranga Publica.

Paragrafo Unico. A comissio referida no caput deste artigo seréd imediatamente criada
ap6s a publicagio desta Lei e renovada ou revalidada a cada 02 (dois) anos.
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COVEGNS UGS,

DA PROMOCAO POR TEMPO DE SERVICO

Art. 190. O processo de promogdo por tempo de servigo é a passagem do servidor
ocupante de uma classe definida nesta Lei para outra imediatamente superior, mediante
aprovagdo em curso de formag@o especifico para a classe que ird ocupar.

Art. 191. A promogdo ocorrera no intersticio de, no minimo, 09 (nove) anos, a partir
do enquadramento

Art. 192. Sera promovido por tempo de servigo o scrv1dor‘ da carreira de seguranga publica
que estlver no Gltimo nivel de capacitagdo de sua classe, atendidos os seguintes requisitos:

1 Aprovag:ao em cursos de formagao espec1ﬁcos na carreira (Subinspetor e Inspetor);
II - N3o incorrer nas defini¢des do Art. 187 desta Lei.

§ 1°. Em caso de empate seréa levado em consideragéio os seguintes requisitos:

I —Maior tempo de servigo na Guarda Civil Municipal de Aiuaba;
II - Classificagfo final do concurso piblico para ingresso na instituigéo;

§ 2°. Quando o servidor se deslocar para outra classe, apds a promog@o, este ocupard 0
nivel de capacitagdo I na nova posigéo hierarquica, com padréio de vencimento respectivo
e fazendo jus ao acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento base.

DA PROGRESSAO POR CAPACITACAO

Art. 193. A progressdo por capacitagdo ¢ a passagem do servidor, ocupante de um
cargo/fungdio definido nesta Lei, de um padrio de vencimento para o imediatamente
superior, sendo vedada qualquer forma de regressio.

§ 1°. Com a progressio por capacitacéo, ao. de’sl'oc‘ar-se de um padréo de vencimento para
outro imediatamente superior, o servidor fara Jus a0 acréscimo de 5% (cinco por cento)
sobre o vencimento base. '

§ 2°. Havera progressdo por capamtac;ao a cada 24 (vinte e quatro) meses de efetivo
exercicio, contados a partir do enquadramento com excegdo da primeira progressio, que
ocorrera apos 36 meses contados da admiss&o (12 meses depois da aprovagdo no estagio
probatorio). '

§ 3°. Para efeitos desta progressdo, serdo levados em consideragdo os certificados de

cursos de capacitagio por instituigdo reconhec1dos pela Secretaria Nacional de Seguranga
Publica.

§ 4°. Somente serfio considerados cursos técnicos de seguranga publica aqueles
promovidos por empresas/entidades, conveniadas com a Administragdo Publica, que
ministrem cursos na area de seguranga publica, ou agentes comprovadamente capacitados
para ministrarem tais cursos.
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AIUABA
§ 5°. Respeitada a carga horaria definida no Anexo IIl, sera permitida a soma das horas

em cursos correlatos, desde que estes tenham, no minimo, 60 (sessenta) horas/aula ¢

oferecidos por entidades/empresas ou agentes qualificados a ministrar cursos na 4rea de
seguranga.

§ 6°. A carga horaria referente & promog&o por capacitagdo serd zerada com a passagem
de nivel de cada servidor. '

DA REMUNERACAO

Art. 194. A composigdo da remuneragio dos servidores contemplados por este PCCS
dar-se-a da seguinte forma: (o3 '

) | — Vencimento base;
1I — Gratificagdes ou acréscimos criados por Lei.

Art. 195. A tabela de valores dos padrdes de vencimento encontra-se definida no Anexo
IV desta lei.

Paragrafo Unico. Os reajustes concedidos a titulo de reviséio geral da remuneragio dos
servidores municipais somente incidirdo sobre o vencimento base.

DAS GRATIFICACOES

Art. 196. Os servidores contemplados na carreira deste PCCS, quando em efetivo
exercicio, fardo jus a Gratificagiio por Atividade de Risco a Vida (GARV), equivalente a
no minimo 30% (trinta por cento) calculado sobre o vencimento base, vedada a acumulagio
com gratificagdo de mesmo objetivo.

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 197. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho nos termos do artigo 38 desta lei.

DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS
SECAO I
DA CARREIRA, CLASSES E NiVEIS DE CAPACITACAO

Art. 198. Fica criada a carreira unica de seguranga pulblica municipal, formada
por Guardas Municipais, Subinspetores e [nspetores.
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§ 1°. A carreira Unica de seguranga publica municipal ¢ composta por 03 (trés) classes:

I - Classe A: Guarda Municipal;
I - Classe B: Subinspetor;
IIT - Classe C: Inspetor.

§ 2°. Cada classe definida nesta Lei compreende 04 (quatro) niveis de capacitagdo,
conforme Anexo III. RO

CAPITULO VIII
DO ENQUADRAMENTO NA MATRIZ HIERAQUICA

Art. 199. A matriz hierarquica salarial da carreira definida nesta Lei ¢ a prevista no Anexo
IV.

Art. 200. O enquadramento do servidor na matriz hierarquica dar-se-a na carreira, classe,
cargo/fungdo e padrio de vencimento correspondente a situagdo funcional quando da
vigéncia desta Lei. ' '

§ 1°. Para efeito da contagem de tempo de servigo de que trata o caput deste artigo seréo
arredondadas para 01 (um) ano as fragdes de tempo iguais ou superiores a 11 (onze)
meses.

§ 2°. O periodo para a apuragdo de tempo de servigo para o enquadramento sera da
data de efetivagiio do servidor no municipio de Aiuaba até a data da publicagdo desta Lei.

Art. 201. Com o advento desta Lei, os servidores pertencentes a classe de guarda, que ao
concluirem e forem aprovados no estdgio probatdrio, serdo enquadrados no nivel de
capacitag?o I, conforme o Anexo IV. o

SECAO1
DA FASE DE ENQUADRAMENTO

Art. 202. O enquadramento seré realizado em tnica fase, 30 (trinta) dias apos a publicagéo
desta Lei, sendo exclusivamente por critério de antiguidade do servidor como Guarda
Municipal de Aiuaba. -

Art. 203. A partir do enquadramento, o servidor devera informar os cursos de capacitagdo
na area de seguranca, realizados por empresa/entidade ou agentes que ministrem esses
cursos, devidamente reconhecidos e/ou credenciados pelo municipio de Aiuaba, e/ou pela
Secretaria Nacional de Seguranga Publica.
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CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 204. O servidor que se julgar prejudicado quando do seu enquadramento neste Plano
de Cargos, Carreira e Salarios, podera requerer a reavaliagdo junto 2 Guarda Municipal

de Aijuaba até 90 (noventa) dias apds a publicagdo do Quadro Discriminativo de
Enquadramento.

Art. 205. As atribui¢des relativas aos cargos/fungdes descritos neste Plano de Cargos,
Carreira e Salarios s3o as constantes do Anexo V.

Art. 206. Os guardas municipais mortos no exercicio de sua fun¢do ou em razéo dela
serdo promovidos in memorian a classe ou fungdio imediatamente superior, sendo
condecorado com medalha de honra ao mérito ¢ em seu sepultamento, com as
homenagens merecidas. '

Art. 207. O Plano de Cargos, Carreira e Salarios obedecera, exclusivamente, as normas

estabelecidas nesta Lei, ndo prevalecendo para nenhum efeito planos, reclassificagdes e
enquadramentos anteriores.

Art. 208. As insignias de cada classe ou fung#o hierarquica devera seguir o padrdio a ser

adotado pelo comandante da Guarda Municipal de Aiuaba de acordo com o anexo I desta
Lei.
Art. 209. As despesas decorrentes da implantagfo do Plano de Cargos, Carreira e Saldrios

de que trata esta Lei correrdo a conta das dotagdes orgamentarias proprias da Prefeitura
Municipal de Aiuaba.

Art. 210. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicaggo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Aiuaba, Estado do Cear4, 10 de outubro de 2024.

. Assinado de forma digital por

Ramilson Araujo . Ramilson Araujo .
Moraes:82837 104434 Moraes:82837104434

Dados: 2024.10.16 11:54:41 -03'00"

RAMILSON ARAUJO MORAES
Prefeito de Aiuaba

RUA NICEIAS ARRAIS, N° 128 — CENTRO — AIUABA - CEARA — CEP: 63.575-000
CNPJ: 07.568.231/0001-45



ioviﬁsm MUNICIBAL DE

ANEXO I DO PROJETO DE LEI N° 1972024
DIVISAS DOS GMS

DIVISAS DOS SUBINSPETORES E INSPETORES

DIVISAS DO SUBCOMANDO E COMANDO
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ANEXO I1 DO PROJETO DE LEI N° 19/2024

QUADRO DE PESSOAL

ESTRUTURA DA CARREIRA DE SEGURANCA PUBLICA, CLASSES E
CARGOS/FUNCOES

A Guarda Municipal
Seguranca Publica ]
Municipal B Subinspetor
C Inspetor

CARGOS COMISSIONADOS

Comandante
COMISSIONADOS :

Subcomandante
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ANEXO III DO PROJETC DE LEI N° 19/2024
DESCRICAO DOS NiVEIS DE CAPACITACAO DA CARREIRA DE SEGURANCA

PUBLICA
‘ CARGA HORARIA -
NIVEL DE - TEMPO DE ;
. CRITERIOS
CLASSE CAPACITACAO EM CAPACITACAO SERVICO
Exigéncia minima na 0a2 anos Ensino med1~0 ;
Estagio Curso de formagéo de
classe (Estag >
Probatério) Guarda Municipal
Cursos de Capacitacio em
80 horas 3 anos Seguranga Publica
A
Cursos de Capacitagdo em
120 horas S anos Seguranga Puablica
. Cursos de Capacitagio em
180 hf)ras - N 7 anos Seguranga Publica
Exigéncia minima na classe Aprova:;ﬁo no CI:II'SO de
- 9 anos Formagéo de Subinspetor
: ' Curso de Capacitagio em
B 80 horas 11 anos Seguranga Publica
120 horas 13 anos Curso de Ca;r)ac'ltagao em
Seguranca Publica
180 horas , 15 anos Curso de Ca?aclltagao em
) Segurancga Publica
Exigéncia minima na classe Aprovaggo no Curso de
17 anos x
Formagio de Inspetor
20 horas ; 19 anos Curso de Ca;?ac_ltagao em
C Seguranga Publica
120 horas ' 21 anos. Curso de Ca;’)ac.ltagao em
Seguranga Publica
' 23 anos até Curso de Capacitagdo em
180 horas aposentadoria Seguranga Publica
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DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES

GUARDA MUNICIPAL:
I- Defender e preservar os bens que compdem 0 patriménio ptiblico municipal;
II - Preservago da vida, redugéo do sofrimento e diminuigéo das perdas;

III- Manter a seguranga e a integridade dos logradouros, prédios, pragas e parques
publicos municipais;

IV - Desenvolver a¢des de preservagdo de seguranga urbana no dmbito do municipio;

V - Desenvolver agdes de preservagdo de seguranga de patrimdnios artistico, historico, cultural
e ambiental do municipio de Aiuaba; -

VI - Realizar a seguranga pessoal do chefe do Poder Executivo Municipal;

VII - Executar servico relativo a seguranga nas promogdes publicas de incentivo ao turismo
local; :

VIII - Promover a seguranga nos terminais de transporte coletivo urbano de Aiuaba;

IX - Proceder a servigcos de ronda ostensiva e preventiva, de acordo com o comando
operacional, com exce¢do de monitoramento em postos de trabalho (de acordo com a Lei
n° 13.022/14);

X- Atender prontamente as convocagdes de seus superiores hierarquicos;
XI - Prestar socorro em época de calamidade publica e em situagdo de emergéncia;
XII - Prestar auxilio na manutengéo ou restabelecimento da ordem publica;

XIII - Exercer o papel de policia preventiva e ostensiva nos prédios, logradouros e
repartigdes publicas municipais (de acordo com a Lei n® 13.022/14);

XIV - Auxiliar dentro de suas atribui¢des legais as policias militar, civil e corpo de bombeiros.

XV - Exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros

estadual ou municipal;

SUBINSPETOR:

I- Defender e preservar os bens que compdem o patrimdnio publico municipal;

1I - Preservagdo da vida, redugéo do sofrimento e diminuig&o das perdas;
III - Coordenar a¢des de preservacdo de seguranca urbana no &mbito do municipio de
AIUABA;

IV- Coordenar agdes de preservagdo de seguranga de patrimonios artistico, historico, cultural
e ambiental do municipio de Aiuaba;

V - Supervisionar os guardas municipais nc exercicio de suas fungdes;

VI - Comandar grupamento de guardas municipais;
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VII - Fazer ronda nos postos de servigo em que se encontram escalados guardas municipais;

VIII - Proceder a distribui¢dio dos guardas municipais, que estejam sob seu comando, em
seus respectivos postos de servigo;

XI - Elaborar, coordenar e planejar planos nos postos de servigo;
X - Fazer escala geral de servigo, ap6s autorizagdo do chefe imediato;
XI - Convocar seus subordinados para reunides, eventos e operagdes, quando necessarios;

Xl - Chefiar e/ou delegar aos subordinados o comando das patrulhas de guardas municipais
para servigos de rotina;

XIII - Obedecer a escalas de servigo, trabalhando como adjunto do inspetor, sendo responsavel
pela guarnigdo, quando solicitado;

XIV - Prestar socorro em época de calamidade publica e em situagéo de emergéncia;
XV - Prestar auxilio na manutengéo ou restabelecimento da ordem publica;

XVI - Exercer o papel de policia preventiva e ostensiva nos prédios, logradouros e
repartigdes publicas municipais, de acordo com a Lei n® 13.022/14.

XVII - Auxiliar dentro de suas atribui¢des legais as policias militar, civil e corpo de bombeiros.

XVI - Exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros
Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com drgdo de transito
estadual ou municipal; '

INSPETOR:
I - Defender e preservar os bens que compdem o patrimonio piblico municipal;
I1 - Preservagdo da vida, redugo do sofrimento e diminuigdo das perdas;

Il - Desenvolver agdes de preservagdo de seguranga urbana no dmbito do municipio
de Aiuaba;

IV - Desenvolver e ordenar agdes de preservagdo de seguranga de patrimdnios
artistico, histérico, cultural e ambiental do municipio de Aiuaba;

V - Supervisionar os guardas e subinspetores;
VI - Comandar grupos organizados de guardas municipais e/ou subinspetores;
VI - Solicitar, junto & Dire¢@o-Geral, a organizagdo de formaturas;
VIiI - Elaborar, coordenar e planejar planos 110s postos de servigo;
_IX - Convocar seus subordinados para reunides, eventos e operagdes, quando necessarios;
X - Orientar seus subordinados na execugio de suas missoes;
XI - Prestar auxilio na manutengio ou restabelecimento da ordem publica;

X!l - Prestar socorro em época de calamidade publica e em situagdo de emergéncia;
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X1l - Fazer escala geral de servigo;
XIV - Fazer levantamento do servico de ronda;
XV - Coordenar esquema de rondas nos postos de servigo;

XVI - Distribuir tarefas para seus subordinades;- Chefiar e/ou delegar aos subordinados o
comando das patrulhas de guardas municipais para servigos de rotina;

XVII - Atuar como inspetor responsavel pelo plantdo da guarnigdo de dia, quando necessario;

XVII - Desenvolver outras atividades correlatas & seguranga;

XIX - Realizar seguranga pessoal de autoridades, quando determinado pelo chefe do
Poder Executivo Municipal e/ou Comandante da Guarda Civil Municipal de Aiuaba;

XX - Apoiar a equipe de seguranga do chefe do Poder Executivo Municipal, em situagdes de
emergéncia, quando solicitado pelo Comandante da Guarda Civil Municipal de Aiuaba;

XXI - Solicitar aos 6rgdos da administragdo publica municipal e aos setores da Guarda Civil
Municipal de Aiuaba informages ou documentos necessarios ao atendimento de demandas de
seguranga Publica;

XXII - Elaborar e executar planos operacionais de seguranca publica para realizagdo de eventos
de médio e grande porte, promovidos pela Prefeitura Municipal de Aiuaba;

XXIII - Elaborar e executar planos de seguranga patritmonial, a fim de assegurar a integridade

fisica das instalagdes dos orgdos que compdem a estrutura administrativa da Prefeitura.
Municipal de Aiuaba;

XXIV- Exercer o papel de policia preventiva e ostensiva nos prédios, logradouros e reparticdes
publicas municipais, de acordo com a Lei n° 13.022/14;

XXV - Auxiliar dentro de suas atribui¢des legais as policias militar, civil e corpo de bombeiros;

XVII - Exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros
municipais, nos termos da Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997 ( Codige de Trdnsito
Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgdo de transito
estadual ou municipal;

Paco da Prefeitura Municipal de Aiuaba, Estado do Cear4, 10 de outubro de 2024.
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