LEI N2 287/2025 DE 10 DE SETEMBRO DE 2025

Autoriza o Municipio de Aiuaba/CE a participar do
Consércio de Desenvolvimento Econdmico e
Sustentavel do Sertdo dos Inhamuns, ratifica o
Protocolo de Intengbes firmado entre os Municipios
consorciados e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AIUABA, Estado do Ceara, no uso de suas atribuigGes
legais conferidas pela Lei Orgdnica Municipal, faz saber que a Camara Municipal
aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a formalizar a
participagdo do Municipio de Aiuaba no “Consércio Intermunicipal de Governanga
Cooperativa para o Desenvolvimento Sustentavel dos Municipios do Semidrido
Cearense”, ratificando o Protocolo de Intengdes que acompanha a presente Lei,
firmado entre os Municipios nele constantes, sob a forma de associagdo publica
autarquica, com personalidade juridica de direito publico, nos termos da Lei Federal
n2 11.107/2005 e do Decreto n? 6.017/2007.

Paragrafo Unico. A finalidade do consércio é a formacdo de uma organizacdo
associativa publica para o desenvolvimento de politicas, programas, projetos e
servigos publicos de interesse regional e local de todos os consorciados, para o
planejamento, a coordenagdo e a execugdo de atividades comuns que interessem aos
municipios participantes.

Art. 2°. O Estatuto Social do Consoércio dispora sobre a organizagdo e o
funcionamento de cada um dos seus érgdos constitutivos.

Art. 3°. Os municipios consorciados poderao ceder servidores publicos ao Consorcio,
na forma e condi¢cdes estabelecidas no Protocolo de Intengdes, obedecida a
legislacdo especifica de cada ente consorciado.

Art. 4°. O valor dos recursos financeiros necessarios ao cumprimento do Contrato de
Rateio do Consdrcio, previsto no Art. 8°, da lei federal n° 11.107/2005 e Art. 13 do
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Decreto n® 6.017/2007, deverd estar consignado em rubrica especifica nas leis
or¢gamentarias vigentes dos municipios consorciados.

§ 1°. O Contrato de Rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro e seu prazo
de vigéncia ndo sera superior ao das dotagdes orcamentarias que o suportam, exceto
em caso de projetos inseridos no plano plurianual.

§ 2°. ESTADO DO CEARA PREFEITURA MUNICIPAL DE AIUABA GABINETE DO PREFEITO
E vedada a aplicagdo de recursos transferidos por meio de rateio para o atendimento
despesas genéricas, contrapartidas de transferéncias voluntarias ou operacdes de
crédito.

§ 3°. Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, e o Consdrcio Publico, sdo
partes legitimas para exigir o cumprimento das obrigagdes previstas no Contrato de
Rateio, desde que adimplentes com suas obrigagdes contratuais.

§ 4°. Com o objetivo de permitir aos municipios consorciados o atendimento das
disposi¢oes da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2. 101/00), o
Consoércio Publico deve fornecer as informacdes necessarias para que sejam
consolidadas nas contas dos municipios consorciados todas as despesas realizadas
com os recursos transferidos em virtude de Contrato de Rateio, de forma que possam
ser contabilizadas e prestadas as contas de cada ente que o integra, na conformidade
dos elementos econdmicos e das atividades, programas ou projetos atendidos.

§ 5°. Podera ser excluido do Consodrcio Publico, apds prévia suspensdo, o municipio
consorciado que ndo consignar em sua legislacdo orcamentaria ou em créditos
adicionais, as dota¢des orcamentarias suficientes para suportar as despesas
assumidas por meio de Contrato de Rateio.

Art. 5°. Para atender as despesas decorrentes da execugado desta lei, serdo utilizados
recursos provenientes de dotagdo orgcamentaria do or¢amento vigente que, caso
insuficientes serdo autorizados mediante crédito suplementar, e se ndo previstos, por
crédito especial, na forma da lei.




Art. 6°. A retirada do municipio do Consorcio Publico dependera de pedido formal
do Prefeito Municipal na Assembleia Geral, obedecidas as disposi¢des do Protocolo
de Intengdes e do Estatuto Social do Consércio.

Paragrafo Unico. Os bens destinados ao Consércio Publico pelo consorciado que se
retira, somente serdo revertidos ou retrocedidos no caso de expressa previsdo no
Contrato de Consorcio Publico ou no instrumento de transferéncia ou alienagdo.

Art. 7°. A alteragdo ou extingdo do Consércio Publico dependera de instrumento
aprovado pela Assembleia Geral, ratificado mediante lei por todos os entes
Consorciados.

§1°. Fica autorizada a adesdo de novos municipios ao consodrcio, mediante
autorizacdo da Assembleia Geral, assinatura do protocolo de intengdes e ratificagdo
através de lei autorizativa pela cdmara municipal do ente que desejar se consorciar.

§2°. Em caso de adesdo de novos entes, a alteragdo do contrato de consdrcio pode
de se dar de forma administrativa, pela Assembleia Geral, desde que obedecidos os
requisitos do paragrafo anterior e ndo haja nenhuma outra alteragdo no protocolo
de intengdes objeto de ratificagdo pelas casas legislativas.

§3°. Caso haja ingresso de novos consorciados, as camaras municipais dos entes ja
consorciados deverdao ser comunicadas através de oficio acompanhado da Ata da
Assembleia Geral que autorizou o ingresso do novo ente, do termo de adesdo e da
Lei ratificadora em até 15 (quinze) dias uteis para a devida ciéncia de cada casa
legislativa.

§4°. A ndo observancia da comunicacdo de que trata o paragrafo anterior, sujeitara a
nulidade do ato de adesao.

§5°. Fica vedada qualquer alteragdo no protocolo de intengdes sem que haja prévia
deliberagdo pela assembleia geral e a devida ratificagdo, através de lei, pelas cdmaras
municipais dos entes consorciados.

Art. 8°. Aplica-se ao Consorcio Publico as normas gerais das Constitui¢des Federal e
Estadual, as regras especificas da Lei Federal n2. 11.107, de 06 de abril de 2005, as
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disposicoes regulamentares do Decreto Federal n2. 6.017/2007, de 17 de janeiro de
2007 e as demais legislagGes pertinentes, naquilo que couber.

Art. 92, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Aiuaba-CE, aos 10 de setembro de 2025.

ALV | P éu)@w

osé Moraes Feitosa

Prefeito Municipal de Aiuaba

Prefeitura Municipal R. Niceias Arraes, N° 498 Centro, CEP: 63575-000
Aiuaba/CE




CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SUSTENTAVEL DO
SERTAO DOS INHAMUNS

CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

PROTOCOLO DE INTENCOES

Celebrado entre si, pelos entes subscritores, integrantes de regides semiaridas do Estado do Ceara,
com a finalidade de constituir Consércio Publico, nos termos da Lei Federal n°. 11.107, de 6 de
abril de 2005, para a organizagio do planejamento, da coordenacio e da execugio de programas,
projetos, a¢des e atividades com o objetivo de estabelecer politicas publicas de interesse comum e
de promover o fortalecendo da governanca publica compartilhada para o desenvolvimento de
politicas publicas sustentiveis.

CONSIDERANDO o federalismo cooperativo previsto no paragrafo unico do art. 23, combinado
com o art. 241 da Constituicio Federal, que autoriza a gestio associada de servicos publicos para
fortalecer a relacdo de cooperagio e colaboragio entre os entes federados, de modo a assegurar um
maior equilibrio no desenvolvimento econémico e social em ambito nacional;

CONSIDERANDO a necessidade de adotar iniciativas de gestio consorciada entre os Municipios
integrantes da regido dos Inhamuns do Estado do Ceara que tém idénticas caracteristicas e desafios
comuns ou assemelhadas a serem superados;

CONSIDERANDO ser indispensavel a realizacio de estudos e pesquisas técnicas especializadas
para defini¢do de politicas publicas de investimento em multiplas dreas da gestio publica
municipal, de modo a assegurar o desenvolvimento regional e local, mitigando as desigualdades
dos municipios situados no semiirido cearense em relagio a outras regides, em virtude das
dificuldades decorrentes das caracteristicas climaticas, da irregularidade das precipitagoes, da
fragilidade dos solos agricultaveis, dentre outros;

CONSIDERANDO que o planejamento compartilhado para a aplicacio de recursos em acdes,
atividades, programas e projetos ptblicos de natureza comum, permite o racionamento de despesas
publicas de custeio e amplia a possibilidade de investimento nas diversas politicas publicas de

competéncia municipal;

CONSIDERANDO as disposi¢oes da Lei Federal n° 11.107, de 6 de abril de 2005, que disciplina
a instituicio de Consorcio Pablico como instrumento de atuagio conjunta de entes federativos em
politicas publica de interesse comum e como mecanismo de planejamento e implementacio de
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politicas, programas e projetos de interesse publico;

CONSIDERANDO que o Decreto n° 6.017, em 17 de janeiro de 2007, regulamentou a Lei n°
11.107/05, consolidando o regime juridico dos consorcios publicos como associagio publica
autdrquica;

CONSIDERANDO a situagio de dificuldade financeira enfrentada pelos municipios em fungio
do arual modelo federativo que define obrigagdes, competéncias e prerrogativas que lhes siao
atribuidas sem a devida contrapartida financeira que lhes permita suportar todos os investimentos
e custos operacionais para a execucio das inimeras politicas ptblicas, embora que, em muitos
casos, sejam de responsabilidade comum da Uniio e do Estado;

CONSIDERANDO que o ente municipal se obriga a executar as politicas de saude, educagio,
cultura, esporte, assisténcia social, agricultura, meio ambiente, saneamento (igua, drenagem,
esgotamento sanitério etc.), limpeza publica (coleta e destino final dos residuos sélidos), trinsito e
iluminagio publica, seguranga comunitéria, dentre outras, mesmo tendo a menor participa¢io na
reparti¢do do bolo tributirio nacional;

CONSIDERANDO a notoria dificuldade dos municipios suportarem, isoladamente, os custos
com aquisi¢oes de bens, prestagio de servicos e com investimentos publicos que podem ser
realizados por uma organizacio publica que os congregue e cujas despesas podem ser rateadas entre

todos, na forma da lei;

CONSIDERANDO que ¢ possivel ao ente local, associado a outros municipios, reunirse em
Consércio Publico e atribuir-lhe a responsabilidade pela implementagiao das politicas publicas
municipais de forma compartilhada, desenvolvendo acdes, atividades, programas e projetos de
interesse ptblico comum, com uma melhor e mais adequada prestacio e entrega dos servicos, e
com significativa reduciao do custos operacionais, em face da escala resultante da associacao dos
entes, permitindo, conforme o caso, a unidade na oferta e na prestagio dos servigos e a partilha de
despesas que passam a ter execucio centralizada em uma sé organizacio publica legalmente
constituida, sem superposi¢io de servicos entre os entes consorciados, com diminuicio significativa
de despesas publicas;

CONSIDERANDQ possuir o Consércio Publico instrumentos juridicos e modelos institucionais
capazes de oferecer melhor resposta coletiva as demandas regionais e locais, atuando como
elemento facilitador da implementagio de politicas publicas;

CONSIDERANDO a possibilidade de aloca¢do de recursos nos or¢amentos do Estado e da Unido
para custeio e investimento, através de transferéncias voluntirias diretamente ao Consorcio



Publico, como forma de atender coletivamente um conjunto de municipios com os mesmos
desafios a superar de natureza econdmica, social, estrutural, or¢amentiria e financeira, dentre
outros;

CONSIDERANDO a possibilidade de atra¢io de recursos internos e externos para investimento
regional e local, por intermédio Consércio Pablico, nos termos da Resolucio n° 15, de 04 de julho

de 2018, do Senado Federal;

CONSIDERANDO que os municipios encravados em regides semiaridas partilham de identidade
comum quanto a suas dificuldades econémicas e sociais, merecendo dos poderes publicos todos os
esforcos para unificar suas politicas e estruturar suas potencialidades, mediante cooperacio e
colaboracio solidérias entre si;

CONSIDERANDO que ndo ha desenvolvimento sustentivel equilibrado e consistente se este
estiver presente, exclusivamente, apenas em poucos municipios do Estado, especialmente na
Regiio Metropolitana de Fortaleza;

CONSIDERANDO que o desenvolvimento econdmico socialmente responsivel, recomenda a
implanta¢io de politicas que assegurem adequada prestacio dos servicos publicos e se preocupe
com a gera¢ao de emprego, de renda e de oferta de oportunidades de trabalho e empreendedorismo

para os habitantes de todos os municipios cearenses;

CONSIDERANDO que o desenvolvimento econémico distribuido regionalmente é justo e gera
oportunidades para toda sociedade onde ocorre, que contém a intensa migracio de pessoas para
outras regides do Estado e do pais, resultando em crescimento e ocupagio fundidria desordenados;

CONSIDERANDO que o desenvolvimento sustentavel organizado por agrupamento de entes
municipais com situagio econdmica e social idéntica ou assemelhada somente teré éxito se ocorrer
de forma planejada e atenta as politicas de preserva¢io ambientais, para que nio resulte em passivos
maiores do que os beneficios que venham a trazer;

CONSIDERANDOQO que a institui¢io de uma associa¢io publica de municipios, de natureza
autdrquica, facilita aos entes consorciados enfrentarem as dificuldades e superarem os desafios
delas resultantes de forma conjunta, através da coordenacio e da conjugacio de esforcos pela gestio
associada, de modo a atingir os interesses comuns de forma eficiente e eficaz, em conformidade

com o principio da cooperacdo Inter federativa decorrente do art. 241 da Constituicdo Federal e
nos termos previstos na Lei Federal n° 11.107/05 e no Decreto Federal n® 6.017/07;

CONSIDERANDO que o estado de calamidade em saide publica por que passa o Brasil, o Estado
do Ceara e todos os municipios subscritores, reclama politicas cooperativas e agdes colaborativas



entre os entes federados;

Os Municipios de Tau4, Quiterianopolis, Parambu, Arneiroz, Auiaba, Pedra Branca, Novo
Oriente, Catarina e Independéncia, por intermédio de seus Prefeito(a)s Municipais, reunidos
presencialmente, no dia 05 de agosto de 2025, depois de acordarem sobre a necessidade de instituir
um Consérecio Publico de multiplas finalidades para atender todas as politicas publicas comuns
aos municipios signatdrios e, com isso, diminuir o custo operacional de desenvolvimento e
execucdo de atividades, acdes, programas e projetos dos entes consorciados, aprovam o presente
Protocolo de Intengdes, que passa a regular, apés a ratificagio por leis municipais dos respectivos
entes municipais, a organiza¢io e o funcionamento de dos 6rgaos e instrumentos juridicos do ente

consorcial e, por unanimidade,

DECIDEM:

Celebrar o presente PROTOCOLO DE INTENCOES a ser ratificado por lei municipal de cada
ente signatario, que se regera pelas disposi¢des da Lei Federal n° 11.107, de 06 de abril de 2005,
do Decreto Federal n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007 e das normas regulamentares de seu Estatuto
Social, observados os seguintes objetivos e condigdes:

Titulo I
Das Disposicoes Iniciais
Capitulo 1
Do Consorciamento

Art. 1°. Sio subscritores deste Protocolo de Intencdes os seguintes entes federados:

MUNICIPIO DE TAUA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n°
07.849.532/0001-47, com endereco oficial na Palicio Quinamuit - Rua Isaias Setubal da Paixio,
n°6 - Planalto Colibri, CEP 63.660-000, e-mail comunicao@taua.ce.com.br, telefone (88)
3437.3281, neste ato representado por sua Prefeita Municipal, Sra. Patricia Pequeno Costa

Gomes de Aguiar;

MUNICIPIO DE QUITERIANOPOLIS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ] n° 07.551.179/0001-14, com endereso oficial na Av. Laurindo Gomes, S/N, Centro,
CEP 63.650-000, e-mail gabinete@quiterianopolis.ce.gov.br, telefone (88) 3657-1064, neste ato
representado por sua Prefeita Municipal, Sra. Juliana Monteiro Abreu;

MUNICIPIO DE PARAMBU, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n®
07.731.102/0001-26, com endereco oficial na Rua Juscelino Kubitschek, n°85 - Centro -



CEP 63.680-000, e-mail ****, telefone (88) 3448-1780, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal, Sr. Rémulo Mateus Noronha;

MUNICIPIO DE AIUABA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNP] n°
07.568.231/0001-45, com endereco oficial na Rua Niceias Arraes, n°498 - Centro -
CEP 63.575-000,e-mail  gabinete@aiuaba.ce.gov.br, telefone (88)3524-1103, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal, Sr. José Moraes Feitosa;

MUNICIPIO DE PEDRA BRANCA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ] n° 07.726.540/0001-04, com endereco oficial na Rua José Joaquim de Sousa, 10, Centro,
CEP 63.630-000, e-mail gabinete@pedrabranca.ce.gov.br, telefone (88) 3515-2444, neste ato
representado por sua Prefeita Municipal, Sra. Maria Ivoneth Braga de Sousa;

MUNICIPIO DE ARNEIROZ, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ ne
07.982.010/0001-19, com endereco oficial na Praca Joaquim Felipe, 15, Centro, CEP 63.740-000,
e-mail contato@arneiroz.ce.gov.br, telefone (88) 3419-1020, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal, Sr. Monteiro Filho;

MUNICIPIO DE NOVO ORIENTE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNP)
n° 07.982.010/0001-19, com endereco oficial na Rua Deocleciano Aragao, 15, Centro, CEP
63.740-000, e-mail prefeitura@novooriente.ce.gov.br, telefone (88) 9.9743-2558, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Eduardo Coelho Rosa Cavalcante;

MUNICIPIO DE CATARINA., pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ ne
07.540.925/0001-74, com endereco oficial na Rua José rodrigues Pereira Neto, n° 280, Centro,
CEP 63.595-000, Catarina/CE, e-mail gabinete@catarina.ce.gov.br, telefone (88) 3556-1167, neste

ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Renan Barros Guedes;

MUNICIPIO DE INDEPENDENCIA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ n° 07.982.028/0001-10, com endereco oficial na Rua do Cruzeiro, n° 244, Centro, CEP
63.640-000, Independéncia/CE, e-mail gabinete@independencia.ce.gov.br, telefone (88) 3675-
2259, neste ato representado por seu Vice-Prefeito, Sr. José Silvestre Vieira.

Art. 2°. O Protocolo de Intencdes, apés sua ratificagio por leis autorizativas aprovadas por, pelo
menos, 50% (cinquenta por cento) das Camaras Municipais dos entes que o tenham subscrito,
converterse-d, automaticamente, em Contrato de Consércio Publico, cujo ato constitutivo consta

deste instrumento.

§ 1°. Somente sera considerado consorciado o Municipio subscritor do Protocolo de Intengoes



que o ratificar por meio de lei autorizativa e incluir em sua dotacio orgamentiria para destinacio
de recursos financeiros e a celebracio do contrato de rateio.

§ 2°. Sera automaticamente admitido como consorciado, o Municipio que efetuar a ratificacio
em até 2 (dois) anos da data da primeira subscricio deste instrumento.

§ 3°. A ratificagio realizada apos 2 (dois) anos da data da primeira subscricio somente sera valida
ap6s homologacio da Assembleia Geral por maioria simples de votos.

§ 4°. A ratificagio, com reservas, do Protocolo de Intencoes aprovado em Assembleia Geral,
implicara em consorciamento parcial ou condicional, nos termos estabelecidos na lei municipal
do ente consorciada que ressalvou ou condicionou a adesao.

§ 5°. O Municipio que nio for signatirio deste Protocolo de Intengdes, poder integrar o Consorcio
Publico por meio de instrumento de alteracio do Contrato de Consércio Publico.

§ 6°. E facultado o ingresso de novos municipios a0 Consorcio a qualquer tempo, o que se fara
mediante pedido formal do interessado a Diretoria Executiva que, apés anilise de atendimento
dos requisitos legais, colocard a apreciagio da Assembleia Geral, a quem compete decidir pela
aceitagio ou nido do pedido.

§ 7°. Aprovada a adesio pela Assembleia Geral, cabera ao Municipio pleiteante encaminhar a sua
Camara Municipal o Projeto de Lei para a necessaria autorizacio legislativa e, em seguida,
apresentar ao Consorcio os seguintes documentos:

a) Lei Municipal de Ratificagao do Protocolo de Intengdes;

b) Inclusio da dotacio orcamentiria especifica em sua legislagio orgamentdria para destinagio de
recursos financeiros ao Consoércio;

c) A subscri¢io do Contrato de Programa;
d) A Celebracio do Contrato de Rateio.

§ 8°. Nao havendo alteracio em nenhuma norma deste Protocolo de Inten¢des e desde que
previamente autorizada pelas leis municipais ratificadoras de cada ente consorciado, admitir-se-4
o consorciamento de novos entes sem a necessidade de nova ratificacio pelos poderes legislativos
dos entes ja consorciados.

§ 9°. Ocorrendo a hipétese do paragrafo anterior, as Camaras Municipais dos entes consorciados
serdo cientificadas pela Diretoria Executiva num prazo de 15 (quinze) dias da adesdo de municipio
ao Consorcio, através de comunicacio oficial, acompanhada das exigéncias de que trata o § 7°,
sob pena de nulidade do processo de adesdo.

§ 10. Se ocorrer qualquer alteragio nos termos pactuados neste Protocolo, a adesdao para
consorciamento fica condicionada a ratificagio especifica por lei ratificadora de cada ente

consorciado.



Capitulo II
Da Denominacio, da Personalidade Juridica, do Prazo e da Sede

Art. 3°. O Consorcio Publico, objeto do presente Protocolo, sera constituido na forma de
associacdo publica, sem fins econémicos, de natureza autirquica e interfederativa, com
personalidade juridica de direito publico, sob a denominacio de CONSORCIO DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SUSTENTAVEL DO SERTAO DOS
INHAMUNS

§ 1°. O Consbrcio adquirira personalidade juridica com a conversio deste Protocolo de Intengoes
em Contrato de Consércio Publico.

§ 2°. O Consoércio regerse pelas normas da Constituicio da Republica Federativa do Brasil, do
Codigo Civil Brasileiro, da Lei n° 11.107, de 6 de abril de 2005, do Decreto Federal n° 6.017, de
17 de janeiro de 2007, do Estatuto Social e das demais normas de regéncia.

Art. 4°. O Consorcio terd vigéncia por prazo indeterminado.
Art. 5°. O Consorcio tem sede e foro na Cidade de Fortaleza, capital do Estado do Ceara, podendo

ser alterada por deliberacio de 2/3 dos membros da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral podera, se entender necessario, manter representagées do
Consorcios nas regides que o integram.

Art. 6°. A drea de atuagio do Consércio corresponde a soma dos territdrios dos Municipios que
o integram, constituindose numa unidade territorial sem limites intermunicipais para as
finalidades a que se propde.

Capitulo TIT
Das Finalidades

Art. 7°. O objetivo deste Consércio Piblico é promover a articulagio conjunta de seus associados
na viabilizagio de recursos e meios para o desenvolvimento de politicas publicas de
responsabilidade municipal, mediante a¢des compartilhadas, através de atividades, programas e
projetos comuns a todos, por intermédio de uma atuagio coletiva, visando o planejamento, a
coordenagiio e a execugio de atividades de interesse comum dos entes participantes, com foco no
desenvolvimento sustentivel dos municipios inseridos nas regides dos Sertdes do Ceara.

Parégrafo Unico. Para fins deste artigo, entende-se por desenvolvimento sustentavel, as agoes e
politicas publicas que promovam o bem-estar das pessoas de forma socialmente justa e

ecologicamente equilibrada.



Art. 8°. O Consorcio tem por finalidades:

I- Estimular a cooperagio e a colaboragio intermunicipal na elaboracio de estudos e pesquisas que
contribuam para o desenvolvimento regional e local, auxiliando na elaboragio e gestio de projetos
de desenvolvimento;

II - Promover o intercimbio de experiéncias para o desenvolvimento socioecondmico sustentével
dos Municipios que integram as regides semidridas em nivel regional e local, envolvendo os agentes
institucionais do territorio consorcial;

III - Desenvolvimento e execu¢io de programa de desenvolvimento regional e local de politicas

publicas nas diversas dreas, desde que comuns aos consorciados;
IV - Gerenciar os recursos técnicos e financeiros conforme pactuados em Contrato de Rateio;

V- Realizar estudos técnicos sobre as condicbes socioecondmicas, ambientais, sanitirias,
estruturais, de ocupagdo, emprego e renda, de indicadores das politicas puiblicas desenvolvidas
pelos entes associados que reflitam, individualmente, nas 4reas de cada consorciado e,
especificamente, em toda a regido de abrangéncia do Consorcio Publico, oferecendo alternativas
de a¢cdes que melhorem a qualidade de vida e o bem-estar das pessoas que residem na area de sua
jurisdicio administrativa;

V1 - Prestar capacitagdo técnica aos servidores dos municipios consorciados;

VII - Fomentar a alocagio de recursos externos para investimentos publicos e privados, de modo a
assegurar o fortalecimento institucional do Consoércio Publico e dos entes consorciados,

individualmente;

VIII - Fomentar a instalagio de empresas, por meio da implantacio de politica publica de atra¢io
e estruturacao de negocios que estimule a instalagio de equipamentos comercias, industriais e de
servi¢os nos municipios integrantes do Consércio;

IX - Preparacio e execug¢io de programas e projetos a serem financiados por organismos de fomento
estaduais, nacionais e internacionais, por meio de parcerias federativas com o Estado e a Unido ou

com o terceiro setor e a iniciativa privada;

X - Implantacio e manutencio de infraestrutura e de equipamentos adequados para a execugio
das politicas publicas pactuadas entre os consorciados, com garantia da regular prestacio dos

servicos de interesse comum;

X1 - Gestio e protegio do patrimodnio urbanistico, paisagistico, ambiental, cultural, turistico e
religioso, dentre outros, dos entes consorciados;

XII - Promogio do uso racional dos recursos naturais e da protecio do meio ambiente;

X111 - Aquisicio de bens e servicos ou execugio de obras para o uso compartilhado ou individual

dos consorciados;



XIV - Realizacio de licitagdes compartilhadas de que decorra contrato a ser celebrado por érgio
ou entidade da administragdo direta ou indireta de consorciado;

XV - Apoio a gestao administrativa gerencial e apresentacio de mecanismos de governanga publica
cooperativa e colaborativa capaz de contribuir com a profissionalizacio da gestio técnico-
institucional dos municipios consorciados;

XVI - Representar os entes consorciados perante outras esferas de governo quando se tratar de
assunto delegado ao Consércio Pablico e desde que previamente autorizado, mediante deliberacio
da Assembleia Geral, que estabelecerd normas e critérios para cada caso.

§ 1°. Os bens adquiridos ou produzidos na forma prevista neste Protocolo de Intengdes, inclusive
os decorrentes de obras ou investimentos em comum, terdo o seu uso e propriedade disciplinados

por contrato entre os entes interessados e o Consércio Publico.

§ 2°. Se omisso o contrato quanto aos casos de retirada de consorciado ou de extincio do
Consorcio, os bens permanecerio em condominio entre os entes que contribuiram para a sua
aquisi¢io ou produgio.

§ 3°. Por delega¢io do ente interessado, as licitagdes a que se refere o inciso este artigo, poderio
ser realizadas para qualquer atividade de interesse de consorciado, nio ficando adstritas apenas ao
atendimento de finalidades especificas do Consorcio Publico.

Art. 9°. Para viabilizar suas finalidades, o Consércio podera:

I - Realizar estudos técnicos e pesquisas, elaborar e monitorar planos, projetos e programas,
inclusive para obtengio de recursos estaduais, federais e internacionais, publicos ou privados;

Il - Prestar servicos por meio do Contrato de Programa que celebrar com os consorciados
interessados;

111 - Regular e fiscalizar a prestagio de servicos publicos, diretamente ou mediante convénio com
entidade publica ou contrato de supervisio com empresa privada;

IV - Executar obras de programa e projetos através da celebragio de contratos administrativos de

empreitada, de concessio ou de permissio;
V - Adquirir e administrar bens;

VI - Promover desapropriacdes e instituir serviddes nos termos de declaragio de utilidade ou
necessidade publica ou de interesse social na drea de sua jurisdicio, para os fins legalmente
permitidos;

VII - Assessorar e prestar assisténcia técnica, administrativa, contibil e juridica aos Municipios
consorciados deste que prevista no Contrato de Rateio;

VIII - Capacitar agentes publicos, servidores, cidadios e liderancas da sociedade civil dos



Municipios consorciados;

IX - Promover campanhas educativas e mobilizar a sociedade civil para a participacio no
planejamento coletivo das ages e atividades e no exercicio do controle social sobre os recursos do
Consodrcio;

X - Formular, implantar, operar e manter sistemas de informacées publicas articulados com os
sistemas estaduais e nacionais correspondentes;

X1 - Elaborar e publicar revistas ou outros periodicos, cartilhas, manuais e quaisquer materiais
técnicos ou informativos, impressos ou em meio eletrdnico e promover a divulgacio e suporte das
acoes do Consorcio por qualquer espécie de midia;

XII - Exercer o poder de policia administrativa, naquilo que lhe couber;

XIII - Rever e reajustar taxas e tarifas de servigos publicos por este prestados e elaborar estudos e

planilhas referentes aos custos dos servigos e sua recuperagio;

XIV - Emitir documentos de cobrancga e exercer atividades de arrecadagao de tarifas e de outros
precos publicos por este prestados, inclusive mediante convénio com entidades publicas ou

privadas, no que couber;

XV - Prestar apoio financeiro e operacional para o funcionamento de fundos e conselhos da drea

do desenvolvimento econdémico e social;

XVI - Representar os Municipios consorciados ou parte deles, em Contrato de Concessiao
celebrado apos licitagio publica ou em Contrato de Programa que possua por objeto a prestagio

de servicos publicos;
XVII - Realizar estudos técnicos e emitir licenciamentos ambientais na drea de atuagio do
Consoércios;

XVIII - Exercer outras prerrogativas e competéncias proprias de seus associados que forem
transferidas ao Consorcio, necessarias a fiel execugao de suas finalidades e que sejam compativeis

com o seu regime juridico.
Capitulo IV
Da Gestao Associada de Politicas e Servicos Publicos

Art. 10 - Os consorciados autorizam a instituigio de gestao associada dos servigos publicos objeto
do Contrato de Programa, a promover o desenvolvimento sustentavel e regionalizado de politicas
e servicos publicos.

§ 1° A eficicia da autorizagio prevista no caput, dependera de aceitagao da Assembleia Geral,
que disciplinara os seus termos e estabelecera os critérios para sua aprovagio.

§ 2°. O Consoércio podera executar todas as obras objeto do Contrato de Programa firmado pelos
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associados, tais como urbaniza¢io, saneamento, mobilidade e infraestrutura urbana, estradas,
abastecimento de dgua, dentre outras, com vistas ao fortalecimento da politica de desenvolvimento
regional e local a que se propde.

§3° - Os consorciados poderdo exigir dos demais membros e do préprio consércio o pleno
cumprimento das regras estipuladas no Contrato de Consorcio, no seu Estatuto, Contratos de
Programa e Contratos de Rateio, desde que adimplente com suas obrigacdes operacionais e
financeiras.

Art. 11 - Ap6s a ratificagio do presente instrumento por lei municipal de cada consorciado, a
Assembleia Geral podera editar normas de planejamento, regulacio e fiscalizacao dos servigos e
politicas publicas em regime de gestdo consorciada.

Titulo 11
Da Organizacdo do Conséreio
Capitulo 1
Das Disposicoes Gerais
Art. 12 - O Consércio, quanto a suas normas internas, sera organizado por seu Estatuto Social
cujas disposicdes, sob pena de nulidade, deverio atender a todas as clausulas do Contrato de

Conséreio Publico, sendo admitidas apenas normas regulamentares.

Paragrafo Unico. O Estatuto Social podera dispor sobre o exercicio do poder disciplinar e
regulamentar, procedimento administrativo e outros temas referentes ao funcionamento e
organizagio dos 6rgios do Consoércio.

Capitulo I1
Dos Orgios

Art. 13 - Sio 6rgaos do Consorcio:

1 - Assembleia Geral;

II - Diretoria Executiva;

II1 - Conselho Fiscal;

IV - Conselho Consultivo;

§ 1°. O Estatuto podera dispor, se assim o Consorcio entender necessario, sobre a criagio e o
funcionamento de Conselhos, Camaras Temiticas, Ouvidoria, Cimara de Regula¢ao, Grupos de

Trabalho e de outros 6rgios internos de cariter permanente ou transitério dentro da organizagio

do Consoércio.
§ 2°. As éreas tematicas de cada participe do Consorcio serio definidas em Assembleia Geral

especifica para esse fim.

11



§ 3°. A sociedade civil podera participar de érgaos colegiados de natureza consultiva integrantes
do Consorcio que tenham fun¢des de planejamento coletivo para o atendimento da plena
implementacio dos objetivos consorciais, & excegio dos orgaos responsaveis pela representacio
formal do Consorcio e a execugio dos servicos e das politicas publicas pactuadas no Contrato de
Programa.

§ 4°. Os Municipios que integram o Consorcio terdo direito a um membro titular na Assembleia
Geral com direito a voto, desde que comprove a sua quitagio com suas contribui¢oes financeiras
e demais obriga¢des estatutirias.

§ 5°. O membro titular de que trata o artigo anterior serd o Prefeito Municipal, que tera como
suplente o Vice-Prefeito, que teri direito a voz e, na falta do titular, a voto.

§ 6°. Os votos de cada representante dos municipios consorciados terio o peso atribuido na
proporcio de sua respectiva populagdo, nos termos estabelecidos neste Protocolo de Intengoes.

Capitulo I11
Da Assembleia Geral
Secio 1
Do Funcionamento

Art. 14 - A Assembleia Geral, instincia maxima do Consorcio, é um orgio colegiado, composto
pelos Prefeitos Municipais, representantes dos entes consorciados.

§ 1°. A Assembleia Geral serd aberta com a presen¢a de 1/3 (um tergo) dos consorciados em
primeira chamada e por qualquer nimero em segunda chamada, que ocorrera em 30 (trinta)
minutos apés a primeira chamada e, suas deliberacdes, com excec¢io dos casos expressamente
previstos neste Protocolo, se dardo por deliberagao da maioria dos votantes.

§ 2°. Os Vice-Prefeitos dos Municipios consorciados poderio participar de todas as reunides da

Assembleia Geral, com direito a voz e sem direito a voto.

§ 3°. No caso de auséncia do Prefeito de Municipio consorciado, o Vice-Prefeito respectivo,
assumira a representacio do ente municipal na Assembleia Geral, inclusive com direito a voto,
salvo se o Chefe do Poder Executivo faltante ja tiver registrado previamente a participacio de
representante com delegaciio especialmente conferida para esse fim, que ser4 lida na Assembleia
para que, em seguida, possa assumir a representagio oficial e desempenhar as prerrogativas da
delegagio, podendo ter direito a voz e voto.

§ 4°. E vedada a delegaciio de que trata o parigrafo anterior a empregado publico do Consoércio.

§ 5°. Nenhum servidor de Municipio consorciado podera representar o ente a que pertence ou
outro qualquer consorciado, exceto quanto as ressalvas previstas no § 3° deste artigo.

12



§ 6°. Ninguém podera representar mais de um consorciado na mesma Assembleia Geral.

Art. 15 - A Assembleia Geral reunir-se-4, ordinariamente, bimestralmente, na forma fixada em seu
Estatuto Social, e, extraordinariamente, sempre que legalmente convocada pelo presidente do
consorcio ou por 1/5 dos consorciados para tratar de assunto especifico relacionado ao consorcio.

§l°- A convoca¢io para reunido extraordindria conterd o dia, horirio, local e pauta e sera
encaminhada para todos os consorciados com antecedéncia minima de 5 dias, por qualquer meio
de comunicacao, devendo a referida comprovacio da comunicacio ser anexada na ata da reuniio.

Art. 16 - A representagio de votos na Assembleia Geral sera realizada por municipio.

§ 1°. O voto sera publico, nominal e aberto, salvo nas elei¢des dos orgios dirigentes do Consorcio
que serd secreto, admitida a aclamacio, em caso de registro de chapa tnica para disputa e aprovaciao

do colegiado.

§ 2°. O Presidente do Consércio, salvo nas eleicbes, nas destituicdes e nas decisdes que exijam

quérum qualificado, votara apenas para desempatar.

§ 3°. Nos casos de empate nas votagoes, ressalvadas as excegdes do paragrafo anterior, o Presidente
do Consorcio terd direito ao Voto de Qualidade.

Art. 17 - Na Assembleia Geral, os consorciados poderio discutir os assuntos submetidos 2
apreciacio, através de proposicdes, debates e deliberacées através do voto, e somente tera direito
a voto se adimplente com suas obrigagdes operacionais e financeiras.

Secdo I1
Das Competéncias

Art. 18 - Compete 4 Assembleia Geral:

I - Homologar o ingresso no Consércio de ente federativo que tenha ratificado o Protocolo de
Intencoes até 2 (dois) anos de sua subscrigio;

I - Aplicar a deliberagio de exclusio do Consoércio, bem como desligar temporariamente
consorciado;

III - Elaborar o Estatuto Social do Consércio e aprovar as suas alteragdes;

IV - Eleger ou destituir os Membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, nos termos
previstos neste instrumento e no Estatuto;

V - Aprovar:

a) O Plano Plurianual de Investimentos;
b) O Programa Anual de Trabalho;

¢) O Orcamento Anual do Consércio, bem como os respectivos créditos adicionais, inclusive a
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previsdo de aportes a serem cobertos por recursos advindos de Contrato de Rateio;
d) A realizacio de operacdes de crédito com agéncias de fomento estaduais, nacionais ou externas;

e) A alienac¢iio e a oneragio de bens do Consércio ou a oneragio daqueles que, nos termos do
Contrato de Programa, tenham sido outorgados os direitos de exploracio ao Conséreio;

f) Deliberar sobre as contribuices mensais dos municipios consorciados, estabelecidas em
“Contrato de Rateio”, de acordo com a Lei Federal n° 11.107, de 06 de abril de 2005 e com o

Decreto Federal n®. 6.017, de 17 de janeiro de 2017;
VI - Homologar, atendidos os requisitos previstos nos estatutos:

a) Os planos relativos ao desenvolvimento sustentavel quanto aos indicadores socioeconémicos,
fiscais, ambientais, sociais, urbanos e rurais, dentre outros estudos de viabilidades elaborados
para a drea de jurisdi¢io do Consorcio;

b) A resolu¢io emitida pelo Conselho Fiscal sobre o relatorio financeiro anual e aplicacao dos
recursos do ente consorcial;

¢) As minutas de editais de licitagdes para aquisi¢io de bens, execugio de obras, prestagio e
concessao de servicos publicos, dentre outros contratacdes legalmente exigidas;

d) A indicagio do Secretirio-Executivo, mediante prévia selecio de curriculos, titulos e
comprovacao de experiéncia em gestdo publica, a ser realizada diretamente pelo Consércio ou
por institui¢ao ou empresa devidamente qualificada a ser contratada para esse fim.

VII - Monitorar e avaliar a execucio dos planos aprovados pelo Consorcio;

VIII - Deliberar sobre meios e condi¢ées de celebracio de convénios e ajustes ptiblicos com entes

federativos nio integrantes do Consércio;

IX - Aceitar a cessdo de servidores de ente federativo, consorciado ou conveniado ao Consorcio;
X - Apreciar e sugerir medidas sobre:

a) A melhoria dos servicos prestados pelo Consorcio e o nivel de satisfagdo dos usudrios;

b) O aperfeicoamento das relacdes do Consércio com 6rgaos publicos, entidades e empresas

privadas;
¢) A transparéncia publica e o controle social.

X1 - Deliberar sobre os casos omissos nas normas legais e regulamentares.

§ 1°. A cessdo de servidores pelos entes associados seré feita com ou sem 6nus para o Consorcio,
de acordo com as normas de cessdo funcional definidas pela Assembleia Geral.

§ 2°. O Estatuto Social fixara os prazos para manifestacio do Conselho Consultivo e as matérias
sujeitas a sua aprovagio, antes da deliberacio final da Assembleia Geral.
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§ 3° Decorridos os prazos de que trata o artigo anterior sem a manifestacio do Conselho
Consultivo, a matéria seque diretamente a deliberagio da Assembleia Geral.

§ 4°. O Estatuto Social dispora sobre outras normas e regras nio previstas nesta Secio.

Secao 111
Da Eleicao e da Destitui¢cdo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal

Art. 19 - O Consorcio sera dirigido por uma Diretoria Executiva constituida pelos seguintes
membros:

I - Presidente;

I1 - 1° Vice-Presidente;
III - 2° Vice-Presidente;
IV - Secretirio-Geral;

V - Tesoureiro

Paréagrafo Unico - Poderao ser instituidas representacdes regionais que integrario a Diretoria
Executiva, nos termos e nas condicdes estabelecidas no Estatuto Social.

Art. 20. O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 2 (dois) anos, sendo vedada a
reconduciio para o mesmo cargo e assegurada a alternincia das representacdes municipais nos
cargos de direcio do Consércio que somente podem ser ocupados por Chefes do Poder Executivo
dos entes integrantes da associa¢io consorcial, sendo vedada qualquer outra representacio.

Paragrafo Unico - A escolha dos membros da Diretoria Executiva sera feita por sorteio, vedada a
recondu¢ao ao mesmo cargo, até que o ultimo municipio representado por seu prefeito, tenha
presidido o consércio.

Art. 21. A primeira eleicio para a Diretoria Executiva e para o Conselho Fiscal, ser4 realizada logo
apds a Assembleia Geral de Instalacio Oficial do Consoércio, sendo as seguintes marcadas,
obrigatoriamente, para o periodo do término do mandato da Diretoria Executiva, ficando
automaticamente empossados seus membros eleitos, cujo mandato iniciara a partir da data da
implementa¢io do Consoércio, assegurando-se, compulsoriamente, o sistema de revezamento de
municipios para os cargos da Diretoria Executiva, salvo quanto a hipotese prevista no parigrafo

unico do artigo anterior.

§ 1°. A eleigiio sera realizada mediante o prévio pedido de Registro de Chapas, o qual devera ser
apresentado a Presidéncia do Consércio, no prazo de 05 (cinco) dias anteriores ao pleito, cujo
protocolo ficara aberto até o final do expediente da data final de registro, vedadas candidaturas
avulsas para qualquer cargo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.
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§ 2°. Nao serd admitido pedido de Registro de Chapa que nio indique todos os nomes dos seus
membros tornandose incompleta ou se qualquer um deles esteja inadimplente com as suas
obrigaces perante o consércio.

§ 3°. Caso nido se apresente nenhum pedido de registro de chapa até o final do prazo permitido,
fica automaticamente determinado um prazo improrrogivel de 05 (dias) para receber,
excepcionalmente, pedido de registto de candidaturas avulsas para cada cargo da Diretoria
Executiva, aplicadas as mesmas regras da eleigio estabelecidas neste Protocolo e no Estatuto Social.

§ 4°. Se, por algum motivo imprevisto, nio for concluida a eleicio, fica automaticamente marcada
nova Assembleia Geral com a mesma finalidade, a se realizar em 30 (trinta) dias posteriores ao
fato, prorrogando-se 0 mandato daquele que estiver no exercicio das funcdes da Presidéncia até a
posse dos eleitos.

§ 5°. Excetuase da regra do pardgrafo anterior a primeira elei¢io a que alude o § 1° deste artigo,
em que os registros de chapas serio realizados até 30 (trinta) minutos antes da hora marcada para
Solenidade de Instalacdo do Consorcio, perante o Chefe do Poder Executivo de ente consorciado
mais idoso dentre os presentes.

§ 6°. No ultimo ano de mandato dos Prefeitos Municipais, a eleicdo para a Diretoria Executiva sera
realizada, excepcionalmente, no més de janeiro do ano seguinte, apos a Posse dos eleitos, adotando-
se, quanto ao registro, a mesma regra do paragrafo anterior.

§ 7°. No periodo compreendido entre o término do mandato da Diretoria Executiva e a elei¢ao e
posse da nova Diretoria, o0 Consoércio sera administrado, provisoriamente, pelo Prefeito Municipal
mais idoso dentre os novos eleitos.

§ 8°. O Presidente da Diretoria Executiva é o representante legal do Consércio.

§ 9°. A eleiciio sera por voto secreto, salvo quando se der por aclamagio, em razio de chapa unica
e por decisdo prévia da Assembleia Geral.

§ 10. Seri considerada eleita a chapa que obtiver a maioria absoluta dos votos vilidos.

§ 11. Caso nenhuma das chapas tenha alcangado o quérum a que alude o parigrafo anterior,
realizarse-d a eleicio em segundo turno, somente entre as duas chapas mais votadas no primeiro
escrutinio, considerando-se eleita aquela que obtiver a maioria relativa votos, excluidos os brancos

e nulos.

§ 12. O mandato do Presidente ou do Vice-Presidente cessara automaticamente no caso de o eleito
nido mais ocupar a Chefia do Poder Executivo do ente consorciado que representa na Assembleia
Geral, sendo obrigatéria a realizagio de nova elei¢iio para todos os cargos, se no inicio de mandato
dos Chefes do Poder Executivos.

§ 13. A perda do mandato eletivo é causa de extin¢io automatica da condigio de membro da
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Assembleia Geral, quando havera substitui¢io automatica por quem lhe suceder no mandato do
ente consorciado ou, em caso de inexisténcia de sucessor, a realizagio de elei¢io suplementar
especifica para a composicio do cargo objeto da vacincia.

Art. 22 - A destitui¢io do Presidente ou de qualquer dos membros da Diretoria Executiva do
Consoéreio ou do Conselho Fiscal, serd processada a partir da apresentagio de mogio de censura,
subscrita por, no minimo, 1/2 (metade) dos consorciados, a ser lida e apreciada em reuniio reservada
da Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, assegurada a notificacio oficial do
censurado e o direito ao devido processo legal, a amplo direito de defesa e ao contraditério.

§ 1°. Na convocacgdo da Assembleia Geral para os fins deste artigo, constara, obrigatoriamente,

como item Unico da pauta: “apreciacio de mogio de censura”.

§ 2°. Apresentada a mogio de censura, as demais matérias a serem discutidas e apreciadas serio
suspensas e serd imediatamente convocada uma Assembleia Geral Extraordinaria, para leitura,
processamento e delibera¢io da mocao.

§ 3°. A votacio da mocao de censura seri efetuada depois de facultada a palavra, por 15 (quinze)
minutos, ao seu primeiro subscritor e, caso presente, ao censurado ou aos seus representantes
legais, desde que apresentadas as devidas procuragdes autorizativas.

§ 4°. Sera considerada aprovada a mocido de censura se obtiver o voto favoravel de 3/5 (trés
quintos) da composicio da Assembleia Geral, em votacio secreta.

§ 5°. Caso aprovada a mocio de censura, havera imediata e automaitica destituicio do censurado,
procedendo-se a convocacio de nova Assembleia Geral, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias,
para eleigio suplementar destinada a completar o periodo remanescente de mandato do cargo
objeto da destituicio.

§ 6°. Na hipotese de nio se viabilizar a eleicio por qualquer razao imprevista, sera designado outro
membro da Diretoria Executiva como substituto pro tempore para ocupar o cargo objeto da
destituicio e, caso seja o de Presidente do Consércio, convocar, no prazo de até 30 (trinta) dias,
nova Assembleia Geral para a elei¢io e posse do cargo vago, periodo em que exercera,
transitoriamente, as funcoes do cargo objeto da destituicdo.

§ 7°. Se a destituicio alcancar qualquer outro membro da Diretoria Executiva, caberd ao
Presidente do Consércio convocar a nova Assembleia Geral, observadas as mesmas regras do
paragrafo anterior.

§ 8°. O quérum e as regras para a eleicio suplementar de que trata este artigo serio as mesmas

exigidas para as eleices ordinarias.

§ 9°. Rejeitada a mocio de censura, nenhuma outra poderi ser apreciada na mesma Assembleia
Geral e nem nos préximos 180 (cento e oitenta) dias seguintes, salvo se para apuraciio de outros
fatos graves, devidamente justificaveis, admitidos por decisao de 2/3 (dois tercos) dos membros
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da Assembleia Geral.
Secao IV
Das Atribuicdes da Diretoria Executiva
Art. 23. Compete a Diretoria Executiva, dente outras atribuicées legais:

I - Propor a contratacio do Secretirio-Executivo e Gerente Administrativo-Financeiro e tomar-lhes
as contas da gestao administrativa e financeira do Consorcio, na forma da lei;

11 - Definir e acompanhar a execugao da politica patrimonial e financeira e os programas de custeio
e investimento do Consércio nos termos da Lei Federal n° 11.107, de 6 de abril de 2005, do
Decreto Federal n°. 6.017, de 17 de janeiro de 2007 e das demais normas da legislagao federal
aplicaveis;

III - Apresentar a Assembleia Geral proposta de alteracio ou modificagio do Estatuto Social do

Consorcio;
IV - Propor a revisao da remuneracio de seus empregados;
V - Contratar servicos de consultoria técnica e de auditoria interna e externa;

VI - Autorizar a alienagio de bens méveis do consércio, de acordo com as normas deste Protocolo
de Intengdes;

VII - Propor a estrutura administrativa a ser submetida 4 aprovac¢do da Assembleia Geral;

VIII - Instituir Comissdes Técnicas para estudos e discussio sobre assuntos especificos de
interesse comum dos consorciados, cujas atribuicées e periodo de funcionamento constario no ato

de sua constituicio;

X1V - Nomear e exonerar o Secretirio-Executivo, o Gerente Administrativo-Financeiro e demais
empregos publicos de provimento em comissio da estrutura administrativa do Consércio, ad
referendum da Assembleia Geral.

Secao V
Das prerrogativas do Presidente da Diretoria Executiva
Art. 24. Ao Presidente da Diretoria Executiva compete:

I - Convocar e Presidir as Assembleias Gerais do Consércio, as reunides da Diretoria Executiva e
manifestar o voto de qualidade, quando for o caso, nos termos previstos neste Protocolo de

Intencées;

I1 - Tomar e dar posse aos Membros da Diretoria Executiva;
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III - Representar o Consorcio nas demandas judiciais e extrajudiciais, no polo passivo ou ativo, nos
termos da lei, podendo, se necessirio, autorizar ao Secretirio-Executivo a contratacio de
procuradores ad negotia e ad judicia para acompanhamento de processos administrativos ou judiciais
em que o Consorcio seja parte;

IV - Supervisionar e fiscalizar os recursos movimentados pelo Secretirio-Executivo e pelo Gerente
Administrativo-Financeiro do Consércio;

V - Determinar a contratagio, enquadramento, promogao, demissdo e puni¢iao de empregados e
praticar todos os atos relativos ao pessoal administrativo, respeitadas as regras deste Protocolo de
Intencoes e da legislagio aplicavel 3 espécie;

VI - Zelar pelo cumprimento das normas do presente termo protocolar;

VII - Firmar convénios, contratos de repasses, acordos ou ajustes com entidades publicas com vistas
ao atendimento dos objetivos do Consércio;

VIII - Celebrar contratos de gestio, termos de parceria, termos de colaboracgio, termos de fomento
e acordos de cooperagio, na forma da lei;

IX - Firmar contratos para aquisi¢oes de bens, presta¢io de servicos e execugio de obras decorrentes
das obrigacées resultantes dos acordos de colaboragio e de cooperacio e dos ajustes publicos ou
privados, para atendimentos, individual ou coletivo, do municipio ou dos entes consorciados ou
conveniados, observadas as normas legais de licitacdo e contratos;

X - Administrar o patriménio do Consércio, visando a sua formacio e manutencio;
X1 - Executar e divulgar as delibera¢des da Assembleia Geral;

X1I - Colocar a disposicaio do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral,
quando solicitado, toda a documentagio fisicofinanceira, projetos, programas e relatérios do
Consorcio;

XIII - Encaminhar o balancete orcamentirio/financeiro mensal aos municipios consorciados;

XTIV - Enviar o balancete orcamentério/financeiro mensal ao Tribunal de Contas do Estado;

XV - Prestar contas aos o6rgios concessores de auxilios e subvencdes que o Consoércio venha a

receber;

XVI1 - Instituir meios de acesso a Transparéncia Publica e ao Controle Social dos atos e relatorios

de receitas e despesas publicas do Consércio;

XVII - Delegar atribui¢oes administrativas e a¢des ou de representacao aos Vice-Presidentes do
Consércio, desde que legalmente permitidas; e

XVIII - Exercer as competéncias nio atribuidas a outro 6rgio por este instrumento ou pelo
Estatuto Social do Consorcio.
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§ 1°. Com excecio das competéncias previstas nos incisos I, II, III, IV, XVII e XIII, todas as demais
poderio ser delegadas ao Secretirio-Executivo.

§ 2°. O Estatuto Social dispora sobre o exercicio interino, a substituicdo e a sucessio, nos casos em
que membro da Diretoria Executiva ndo mais exerca a Chefia do Poder Executivo, dentre outras
situacoes nao previstas neste instrumento.

Secio VI
Da Competéncia dos Vice-Presidentes, do Secretario-Geral e do Tesoureiro

Art. 25. Ao 1° e 2° Vice-Presidentes compete substituir o Presidente nas suas auséncias e
impedimentos, na forma disposta no Estatuto Social.

§ 1°. Compete ao Secretario Geral organizar as comunicagdes internas e externas sobre a pauta e
as deliberacées do Consorcio, secretariar as reunides da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva
e promover todos os atos relativos ao desempenho da fungio, de acordo com suas prerrogativas
estatutarias.

§ 2°. Compete ao Tesoureiro acompanhar a gestio fiscal e financeira do Consércio, nos termos da
lei e do Estatuto Social.

§3¢. Se a legislacio eleitoral exigir a desincompatibilizacio de membros da Diretoria Executiva para
que possam participar do processo eleitoral como candidatos nas eleicoes proporcionais ou
majoritarias, a Assembleia Geral poderd autorizar que assuma a Presidéncia, de forma interina,
qualquer membro da Diretoria que nio esteja alcancado pelo impedimento, durante todo o
periodo impeditivo.

§4°. Na hipotese da incompatibilizagdo impedir a todos os membros da Diretoria Executiva, sera
designado Presidente qual quer um dos ocupantes da gestio administrativa, cuja designagio
encerrar-se-d com o desimpedimento dos do titular.

Secao VII
Do Conselho Fiscal
Art. 26. O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés) membros efetivos e igual numero de suplentes,

eleitos entre os Chefes do Poder Executivo dos Municipios consorciados de acordo com as normas
deste Protocolo e das disposi¢des do Estatuto Social do Consércio.

Art. 27. Compete ao Conselho Fiscal:

1 - Fiscalizar a contabilidade e a prestacio de contas do Consércio, emitindo parecer anual, sob
forma de Resolucdo, sobre os relatorios financeiros e aplicagio dos recursos, submetendo-a a
homologa¢ao da Assembleia Geral;
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II - Acompanhar e fiscalizar, sempre que considerar oportuno e conveniente, as operacdes
econdmicas e financeiras da entidade e propor a Diretoria Executiva a contratacio de auditorias
externas;

Il - Emitir parecer, sempre que requisitado, sobre contratos, convénios, credenciamentos,
proposta orgamentiria, balangos e relatorios de contas em geral a serem submetidos 2 Assembleia
Geral pela Diretoria e pela Secretaria-Executiva;

IV - Eleger entre seus pares um Presidente e um Secretirio;

V - Exercer outras atribui¢ées definidas no Estatuto Social do Consércio.

Secao VII
Do Conselho Consultivo

Art. 28. O Conselho Consultivo é composto por 4 (quatro) membros titulares e igual nimero de
suplentes, de forma paritaria, entre representantes da sociedade civil organizada e dos municipios
consorciados, na forma disciplinada pelo Estatuto Social do Consércio.

Art. 29. O Conselho Consultivo reunirse-4 ordinariamente a cada quadrimestre e,
extraordinariamente, quando entender necessirio, por autoconvocagio ou quando convocado pela
Assembleia Geral, pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho Fiscal.

Art. 30. Compete ao Conselho Consultivo:

I - Emitir parecer, quando solicitado, pela Assembleia Geral, Diretoria Executiva, Conselho Fiscal
e Secretaria-Executiva, acerca de programas, projetos, convénios, contratos, credenciamentos,
proposta or¢camentéria, balangos e outras atividades afins;

II - Sugerir 2 Assembleia Geral, 2 Diretoria Executiva, ao Conselho Fiscal e a Secretaria-Executiva,
agdes que visem ao atendimento dos objetivos do Consoércio com maior economicidade e melhor
qualidade na prestagio de seus servi¢os e na implementagio de suas politicas publicas;

Il - Instituir Comissdes Técnicas para anilise e acompanhamento de temas especificos de
competéncia do consoércio, caso julgue necessario;

IV - Eleger entre seus pares um Presidente e um Secretério.

§ 1°. O Estatuto Social dispora sobre a regulamentagio da composi¢io do Conselho Consultivo e
a forma de escolha de seus integrantes, assegurada a participagdo das representacdes da sociedade

civil e dos municipios nos termos indicados no art. 28.

§ 2°. A representacio da sociedade civil organizada devera contemplar, tanto quanto possivel, os
seguintes segmentos sociais:

1 - Movimentos sociais, populares, comunitarios e de moradores urbanos e rurais;
11 - Trabalhadores, por suas entidades sindicais;
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III - Empresarios, por suas entidades classistas;
IV - Entidades profissionais, académicas e de pesquisa; e

V - Organizacdes nio governamentais.

Parégrafo Unico. Nos termos do regulamento estatutirio, a participagio nas reunides do Conselho
Consultivo podera ser ou nao remunerada.

Capitulo IV
Da Estrutura Administrativa
Secido 1
Das Exigéncias para o Provimento de Empregos Publicos Comissionados
Art. 31. A estrutura administrativa do Consoércio é composta pela Secretaria-Executiva, a
Coordenadoria Administrativa-Financeira e a Procuradoria Juridica, empregos publicos de
provimento em comissio, com remuneracio equivalente a fixada para os Consorcios
Intermunicipais de Satide do Estado do Ceard, cujos ocupantes terdo que ter seus nomes sugeridos

pela Diretoria Executiva e aprovados pela Assembleia Geral por maioria simples, adotada idéntica
rotina para os casos de exonerag¢io, sob pena de nulidade.

§ 1°. Serio exigidas, obrigatoriamente, as seguintes condi¢des para nomeacio dos indicados para
ocupacio dos empregos publicos comissionados:

1 - Inquestionavel idoneidade moral;
II - Conhecimento comprovado em normas legais e regulamentares da gestio publica;
II1 - Experiéncia em gestio administrativa.

§ 2°. Caso seja servidor publico, sera requerida a disposi¢io ao 6rgio respectivo, sem Onus para a
origem, cujos custos da remuneragio e encargos previdencidrios e/ou trabalhistas no servigo

publico serdo suportados pelo Consorcio.

§ 3°. Na hipotese de servidor publico integrante dos quadros de Municipio consorciado, serd
automaticamente afastado de suas fung¢des originais, aplicada a regra do paragrafo anterior.

§ 4°. O ocupante do emprego ptiblico em comissdo estara sob regime de dedicagio exclusiva, ndo
lhe sendo admitida o exercicio de outra atividade remunerada, salvo nas hipoteses previstas no
Estatuto Social e na forma da lei, desde que ndo conflitantes com suas fungdes e obrigagdes com o

ente consorcial.

§5°. A depender da comprovacio de necessidade administrativa, o Consércio Publico podera
instituir departamentos setoriais para suporte e apoio administrativo 4 execu¢io das politicas,
programas e projetos que venha a adotar, mediante prévia apresenta¢io da demanda pela Diretoria
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Executiva e aprovagao da Assembleia Geral.

Secao I1
Do Secretario-Executivo
Art. 32. Compete ao Secretirio-Executivo:
I - Promover a execucio da gestio administrativa e financeira das atividades do Consorcio;

II - Elaborar o Plano Plurianual de Investimento para os 04 (quatro) anos subsequentes, a Proposta
Orcamentiria Anual e o Plano de Trabalho por exercicio financeiro, a serem submetidos a
apreciacdo da Diretoria Administrativa que, se aprovar, sujeitari 3 homologagio da Assembleia
Geral do Consorcio;

II1 - Elaborar as prestacoes de contas dos auxilios, subvengdes, contribuicdes sociais e demais
receitas financeiras concedidas ao Consorcio, para ser apresentada pelo Presidente da Diretoria
Executiva ao Conselho Fiscal e aos 6rgaos de controle interno dos entes consorciados e de controle
externo competentes;

IV - Movimentar as contas bancdrias e os recursos financeiros do Consorcio com o auxilio da
Coordenadoria Administrativa-Financeira, sob as vistas e o conhecimento do Tesoureiro e da
Diretoria Executiva;

V - Executar a gestio operacional do Consércio dentro dos limites do or¢amento aprovado pela
Assembleia Geral, e observada a legislagdo em vigor, em especial as normas da administragio
publica;

VI - Elaborar, com o auxilio da Coordenadoria Administrativa-Financeira, a prestago de contas
mensal, o relatdrio de atividades e o balanco anual a serem apresentados a Diretoria Executiva,
submetidos ao Conselho Fiscal ¢ 2 Assembleia Geral do Consércio, para, em seguida, encaminhar
ao Tribunal de Contas do Estado e aos demais érgios de controle interno e externos, de acordo

com a legislacio de regéncia;

VII - Designar seu substituto para, em caso de impedimento ou auséncia, responder pelo
expediente e pelas atividades do Consorcio, prioritariamente escolhido dentre os empregados
publicos ou servidores cedidos;

VIII - Providenciar as medidas de organizacio das convocacoes, agendas e locais para as reunides
da Assembleia Geral, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, convocadas por quem de direito;

IX - Providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas pelo Conselho Fiscal ou pelos 6rgaos
de Controle Externo;
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X - Elaborar os processos de licitagao para contratacio de bens, materiais, insumos, prestacio de
servicos e obras e a celebragio de termos de credenciamento para entidades e organizacdes do
terceiro setor, empresas privadas e profissionais autdénomos, nos termos da lei;

X1 - Propor a Diretoria Executiva a requisi¢do de servidores publicos para servir ao Consércio;
X1I - Quando convocado, comparecer as reunides dos érgaos colegiados do Consorcio;

XIII - Dar suporte aos trabalhos da Secretaria-Geral do Consércio nas reunides da Assembleia
Geral;

XIV - Elaborar os boletins didrios de caixa e de bancos, com o auxilio da Coordenadoria
Administrativa-Financeira;

XV - Zelar por todos os documentos e informagdes produzidos pelo Consércio, providenciando
a sua adequada guarda e arquivo;

XVI - Praticar atos relativos a drea de recursos humanos, cumprindo e se responsabilizando pela
observincia dos preceitos da legislagio trabalhista e previdenciiria;

XVII - Fornecer, com o auxilio da Coordenadoria Administrativa-Financeira, as informacoes
necessdrias aos consorciados para que sejam informadas e consolidadas em suas Prestagdes de
Contas de Governo e de Gestio, detalhando todas as despesas realizadas com os recursos
repassados por cada Municipio em virtude de Contrato de Rateio, de forma que possam ser
processadas por cada ente, na conformidade dos elementos econédmicos e das atividades ou
Programas e Projetos atendidos;

XVIII - Promover a publicacio oficial dos atos, contratos, convénios, ajustes e outros instrumentos
juridicos e normativos do Consércio para que produza os seus efeitos legais, nos termos previstos
em lei, neste Protocolo ou no Estatuto Social do Consorcios, respondendo legalmente pela

omissido dessa providéncia.

§ 1°. O emprego publico de Secretirio-Executivo somente pode ser exercido por profissional de
nivel superior completo, em curso reconhecido pelo MEC, nas modalidades de Bacharelado,
Licenciatura Plena ou Graduagio Tecnolégica, com registro no conselho profissional
competente e experiéncia comprovada nio inferior a 3 (trés) anos em gestio administrativa
publica ou privada.

§ 2°. Além das atribuigtes previstas neste artigo, o Secretirio-Executivo podera exercer, mediante
delegacio, outras atribuicées de competéncia do Presidente ou Diretoria Executiva, desde que
legalmente delegavel.

§ 3°. A delegacio prevista no paragrafo anterior dependerd de ato escrito e oficialmente publicado,
vedada a informalidade.

Secdo IV
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Da Coordenadoria Administrativa-Financeira

Art. 33. Compete ao Coordenador Administrativo-Financeiro auxiliar o Secretirio-Executivo no
assessoramento quanto as exigéncias legais de execu¢io dos processos contibeis e financeira da
despesa publica e de todos os atos de natureza orcamentaria, financeira e contibil, na forma
definida no Estatuto Social.

§ 1°. O emprego publico de Coordenador Administrativo-Financeiro somente pode ser exercido
profissional de nivel superior completo, em curso reconhecido pelo MEC, nas modalidades de
Bacharelado ou Licenciatura Plena ou Graduagio Tecnoldgica, nas dreas de Administracio,
Contabilidade ou Economia, com registro no conselho profissional competente e experiéncia
comprovada nido inferior a 3 (trés) anos em gestio financeira ou controladoria publica ou gestiao

empresarial privada.

§ 2° Além das atribuicdes previstas neste artigo, o Coordenador Administrativo-Financeiro
podera exercer, mediante delega¢io do Secretirio-Executivo, outras atribuicoes de sua
competéncia, desde que legalmente delegavel.

§ 3°. A delegaciio prevista no pardgrafo anterior dependera de ato escrito e oficialmente publicado,
vedada a informalidade.

Secio IIT
Da Procuradoria Juridica

Art. 34. Compete a Procuradoria Juridica manifestar-se sobre o aspecto juridico e legal quanto aos
atos e processos administrativos e judiciais, sobre a4 emissio de pareceres juridicos formais e
orientacoes técnicas requeridas pelos 6rgaos do Consorcio e pela Secretaria-Executiva, nos termos
definidos no Estatuto Social.

Paragrafo Unico - O emprego publico de Procurador Juridico somente pode ser exercido
profissional com Bacharelado em Direito, devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do
Brasil e com experiéncia profissional minima de 3 (trés) anos na irea de direito publico,

devidamente comprovada.

Capitulo V
Dos Registros Oficiais
Secio 1
Das Atas

Art. 35. Nas Aras da Assembleia Geral serdo registradas:

I - Por meio de lista de presenca, todos os consorciados representados na Assembleia Geral,

indicando o nome do representante e o horério de seu comparecimento;
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II - De forma resumida, todas as intervengdes orais e, como anexo, todos os documentos que
tenham sido entregues ou apresentados na reuniio da Assembleia Geral;

III - A integra de cada uma das propostas votadas na Assembleia Geral e a indicagio expressa e
nominal de como cada representante nela votou, bem como a proclamacio de resultados.

IV - No caso de votacio secreta, a expressa motivagio do segredo e o resultado final da votagio.

§ 1°. Somente se reconheceri sigilo de documentos e declaragdes efetuadas na Assembleia Geral
mediante decisio na qual se indique expressamente os motivos do sigilo e sejam aceitos pela
Assembleia Geral, que deliberard mediante quérum de maioria absoluta dos presentes, indicando,
expressa e nominalmente, os representantes que votaram a favor e contra o sigilo.

§ 2°. A ata sera rubricada em todas as suas folhas, inclusive de anexos, por aquele que a lavrou,
por quem presidiu o término dos trabalhos da Assembleia Geral e pelos consorciados presentes.

Art. 36. Sob pena de ineficacia das decisoes, a integra da ata da Assembleia Geral sera publicada
e disponibilizada no sitio oficial do Consércio em até 10 (dez) dias apés a sua aprovagio, assim

permanecendo, pelo menos, por dois anos.
Paragrafo tinico. A cépia autenticada da ata serd fornecida mediante requerimento:

1 - De qualquer cidadio ou entidade privada, independentemente da demonstragio das razoes de
seu interesse, nos termos da Lei de Acesso 4 Informagio;

Il - De orgao ou entidade publica, Conselhos Tematicos e Camaras Municipais dos entes
consorciados, de forma gratuita, nos termos da lei.

Titulo I11
Da Gestio Administrativa do Consércio
Capitulo 1
Dos Agentes Publicos
Seciao 1
Disposicoes Gerais
Art. 37. As atividades desenvolvidas pelos membros integrantes da Assembleia Geral, da Diretoria
Executiva do Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo nio serio remuneradas, sendo
consideradas Servigo Publico Relevante ao Consércio.

Paragrafo Unico - Para os fins de reconhecimento formal da relevancia dos servicos prestados a
que alude o caput, poderdo ser instituidos no Estatuto Social, titulos honorificos para reconhecer e
homenagear, formalmente, os membros dos 6rgaos a que se refere este artigo.

Secao 11
Do Quadro de Pessoal do Consércio
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Art. 38. O Consorcio nio dispor4, a principio, de quadro préprio de empregados publicos, exceto
quanto os empregos de provimento em comissio, definidos neste Protocolo.

Parigrafo Unico - A criagio de empregos publicos de assessoramento, direcio e chefia, de
provimento em comissio, somente podera ser feita por deliberacio da Assembleia Geral, mediante
prévio estudo de necessidade a ser apresentado pela Diretoria Executiva.

Art. 39. Para fins de apoio operacional e suporte técnico ao Consércio, os Municipios
consorciados poderdo ceder servidores de seus quadros, mediante pedido formal de cessio da
Diretoria Executiva, para desempenho de suas atividades na entidade, cuja despesa sera custeada
pelo ente consorcial, através do Contrato de Rateio.

§ 1°. Os Municipios cessiondrios poderio, se assim o desejarem, disponibilizar os servidores de
que trata esta cldusula de forma nio onerosa ao Consércio.

§ 2°. A Diretoria Executiva podera autorizar outras formas legais de contratacio de pessoal, se os
servicos e as atividades do Consorcio recomendarem a necessidade de suporte profissional
especializado ou de apoio administrativo e auxiliar, ndo atendidos pelos servicos disponiveis, nos
termos deste Protocolo.

§3e. Para a execucao dos planos, programas, projetos, acoes e atividades administrativas da gestio
do Consoércio Publico, fica a Secretaria-Executiva autorizada a contratacio, mediante prévia
licitagdo, de empresas juridicas ou profissionais autdbnomos, devidamente habilitados, desde que
o ato convocatoério justifique a necessidade da contratacio.

Secio 111
Do Regime Juridico Funcional

Art. 40 - O consércio terd como regime juridico funcional o celetista, regido pela Consolidagiao
das Leis do Trabalho-CLT e submeter-se-4 ao Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° Os empregos publicos do consorcio serao providos mediante contratagio celebrada apos
concurso publico de provas ou de provas e titulos, 4 excecdo dos empregos de provimentos em
comissio, de livre nomeacido e exoneragio.

§ 2°- Aos empregados publicos aplicam-se as vedagdes e exce¢des previstas na Constitui¢io Federal
relativas ao aciumulo de empregos e cargos publicos.

§ 3°- Os empregados publicos do consorcio nao podem ser cedidos, inclusive para consorciados.

§ 4°- A dispensa de empregados publicos dependera de motivacio prévia e dar-se- nos termos do
Estatuto do Consércio.

§ 5°- O Estatuto podera dispor sobre o exercicio do poder disciplinar e regulamentar, as atribuicées
administrativas, hierarquia, avaliagio de eficiéncia, lotacio, jornada de trabalho e denominacao
dos empregos publicos.
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§ 6°- Os empregados incumbidos da gestio do Consércio ndo respondem pessoalmente pelas
obrigagoes contraidas pelo Consércio, salvo pelos atos cometidos em desacordo com a lei,
disposicdes do seu Estatuto e deste Protocolo de Intencoes.

§ 7°- O Estatuto prevera as formas de concessio de vantagens a ser concedidas aos empregados
publicos, sejam indenizacdes ou auxilios pecunidrios.

§ 8- A Diretoria Executiva podera autorizar o pagamento de gratificagio de funciio aos empregados
publicos, conforme previsio no Estatuto.

§ 9°- Para os servidores ou empregados publicos cedidos ao Consércio pelos Municipios
consorciados, ou os com eles conveniados, na forma e condicées da legislacio de cada um, bem
como da Lei Federal n° 11.107, de 06 de abril de 2005 e seu Decreto n° 6.017, de 17 de janeiro de
2007 e deste instrumento, sera observado:

I os servidores ou empregados publicos recebidos em cessio manterio a percepgio de
remunera¢io do ente cedente, permanecendo no seu regime juridico e previdenciirio
origindrio;

II- a Diretoria Executiva, levando em conta o valor da remuneracio recebida no municipio de

origem, podera autorizar, para fins de adequacio ao vencimento do emprego a ser ocupado no

Consorcio, o pagamento de gratificacio aos servidores cedidos pelos entes da Federagiao que o

compdem, e gratificacio para ressarcimento de despesas, limitada a média mensal de gastos com

alimentagio e estadia ou deslocamento, devidamente comprovadas através de documento idéneo;

III- o pagamento de adicionais ou gratificacées, ndo configura vinculo novo do servidor ou
empregado publico cedido, inclusive para a apuracio de responsabilidade trabalhista ou
previdenciaria;

IV- 0 ente da Federacio consorciado que assumiu o énus da cessdo do servidor podera contabilizar

os pagamentos de remuneracio como créditos habeis para operar compensa¢io com obrigagoes
previstas no Contrato de Rateio.

Capitulo 11
Dos Contratos
Secdo 1

Do Procedimento de Contratacio

Art. 41. Para aquisicio de materiais, insumos, servicos e bens comuns sera utilizada,
preferencialmente, a modalidade pregdo, nos termos da Lei n°. 10.520, de 17 de julho de 2002, e
do regulamento previsto no Decreto n°. 5.450, de 31 de maio de 2005.

Art. 42. O Estatuto Social disciplinara as formas de contratacio direta por dispensa ou
inexigibilidade de licitagio, nos estritos termos autorizados pelo Estatuto das Licitagoes
disciplinado pela lei federal n° 8.666/93 e legislagio complementar atinente 4 matéria.

’ 2B
Paragrafo Unico - A norma estatutaria de que trata o caput estabelecerd as responsabilidades
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funcionais, administrativas, civis e penais dos responsaveis pela gestio administrativa e pela
ordenagio da despesa no ambito do Consorcio.

Secao I1
Dos Contratos

Art. 43. Todos os contratos terio seus extratos publicados no sitio de internet oficial do Consércio
e assim se manterdo pelo prazo estabelecido em lei e no Estatuto Social.

Art. 44. Qualquer cidadio, independentemente de motivacio do interesse, tem o direito de ter
acesso aos documentos sobre a execugio e pagamento de contratos celebrados pelo Consorcio, na
forma da Lei de Acesso a Informagio.

Capitulo II1
Da Delegaciao da Prestacdo de Servicos Publicos

Art. 45. O Consorcio podera celebrar contrato de gestio, termo de parceria, contrato de
programa, termo de colaboracio, termo de fomento, acordo de cooperacio, dentre outros ajustes
administrativos permitidos legalmente, nos estritos termos e limites da legislacao pertinente, todos
relacionados aos servicos por ele prestados.

§ 1°. Ao Consoércio € permitido celebrar, dentre outros legalmente admitidos:

1- Contrato de Programa:

a) Na condic¢do de contratado, para prestar servigos publicos diretamente por meios proprios ou
sob sua gestdo administrativa ou contratual, tendo como contratante ente consorciado ou nao
consorciado, em condi¢des estabelecidas no contrato de programa;

b) Na condi¢io de contratante, delegar a prestacio de servicos publicos pertinentes ou de
atividades deles integrantes, a érgao ou entidade de ente consorciado ou a terceiros, mediante
prévia avaliacio de economicidade, eficiéncia na prestacio e contrata¢io mediante licitacio
publica.

¢) Nos contratos em que se estabeleca a transferéncia total ou parcial de encargos, servicos, pessoal
ou de bens necessirios a continuidade dos servigos transferidos.

d) Celebrado com Autarquias, Fundacoes e demais orgaos da administragio direta ou indireta
dos entes consorciados ou nio consorciado, em condicdes estabelecidas no contrato de
programa;

e) Recebimento de receitas futuras da prestagio de servicos entregues como pagamento ou como

garantia de operacio de crédito ou financeiras para a execucio dos investimentos previstos no

contrato.

f) A extincio do Contrato de Programa dependera do prévio pagamento das indenizagdes

eventualmente devidas.
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g) O Contrato de Programa continuara vigente nos casos de:
I- o titular se retirar do Consércio ou da gestio associada;
II- extingio do Consdrcio.

h) Os contratos de programa serao celebrados entre o Consércio Publico e os Municipios
mediante dispensa de licitagio, incumbindo ao Municipio contratante obedecer fielmente as
condicoes e procedimento previstos na legislacio de regéncia.

II - Contrato de concessdo, nos termos estabelecidos em lei, para delegar a prestagio de servigos
publicos a ele entregue sob regime de gestio associada ou de atividades dele integrante, apos prévia
licitacao.

III - Contrato de Gestio, nas hipoteses e formas definidas na Lei Federal n°. 9.637, de 15 de maio
de 1988 e na legislacao federal regulamentadora;

IV - Termo de Parceria, nos casos autorizados pela Lei Federal n°. 9.790, de 23 de marco de 1999
e a legislagao federal posterior;

V - Termos de Colaboracao e Fomento e Acordos de Cooperacio, nas atividades de que trata a
Lei Federal n°. 13.019, de 31 de julho de 2014 e a legislacio federal regulamentadora.

Titulo IV
Da Responsabilidade pela Gestio Administrativa, Orcamentaria e Financeira
Capitulo I

Disposicoes Gerais
Art. 46. A execucio das receitas e das despesas do Consorcio obedecera s normas de direito
financeiro aplicdveis as entidades publicas.

§1° E vedada a aplicacio de recursos entregues por meio de Contrato de Rateio, inclusive oriundos
de transferéncias, operacio de crédito e outras operagdes, para o atendimento de despesas

classificadas como genéricas:

1 - entendese por despesa genérica aquela em que a execugio orcamentiria se faz com modalidade
de aplica¢io indefinida;

1I- nio se considera como genérica as despesas de administracio e planejamento, desde que
previamente classificadas por meio de aplicagio das normas de contabilidade publica.

§2°- Todas as demonstracbes or¢amentarias e financeiras serio publicadas no sitio oficial do

30



Consércio na internet.

Art. 47. A administragio direta ou indireta de ente consorciado ou conveniado somente
transferird recursos ao Consércio quando houver:

I - Contratado o Consorcio para a prestagio de servigos, execucio de obras ou fornecimento de
bens, respeitados os valores de mercado;

II - Contrato de Rateio.

§1°- O Contrato de Rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro e seu prazo de vigéncia
nio serd superior ao das dota¢cdes orcamentdrias que o suportam.

§2°- Os contratos de rateio poderdo incluir dotacdes que extrapolem o respectivo exercicio
financeiro, desde que tenham por objeto, projetos integrantes de plano plurianual.

Art. 48. Os entes consorciados respondem de forma subsidiria pelas obrigacées do Consorcio,
naquilo que lhes couber.

Art. 49. Constituem recursos financeiros do Consorcio:

1 - as contribui¢des mensais dos municipios consorciados aprovadas pela Assembleia Geral,
expressas em Contrato de Rateio, de acordo com a Lei Federal n° 11.107, de 06 de abril de 2005;

11 - a remuneragio de outros servigos prestados pelo Consorcio aos consorciados através de
Contrato de Presta¢ao de Servi¢os ou Programa;

111 - os auxilios, contribui¢des e subvencées concedidas por entidades publicas ou privadas;
1V - os saldos do exercicio;

V - as doagoes e legados;

VI - o produto de alienac¢io de seus bens livres;

VII - o produto de operacées de crédito;

VIII - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depésito e de aplicagao financeira;
IX - os créditos e acoes;

X - o produto da arrecadagio do imposto de renda, incidente na fonte, sobre rendimentos pagos,
a qualquer titulo;

X1 - os recursos voluntirios recebidos em razao de convénios, contrato de repasse, ajustes, termos
de cooperacio ou outros instrumentos congéneres;

X11I - a comercializacio dos produtos coletados, tratados, selecionados e dos residuos.

Art. 50. O Consércio estara sujeito a fiscalizagio contibil, orgamentiria, financeira operacional e
patrimonial do Tribunal de Contas do Estado pela aplicagio dos recursos de seus consorciados,
orgio responsavel para apreciar as contas do Presidente da Diretoria Executiva, representante legal
do Consoércio, quanto ao cumprimento legal das metas e dos compromissos assumidos para
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execucio de programas, projetos, servicos, obras e outras atividades delegadas pelos consorciados
a esta associa¢do autdrquica publica.

Art. 51. A Secretaria-Executiva ¢ responsavel pela prestagio de contas da gestio administrativa,
or¢amentaria e financeira quanto 2 legalidade, legitimidade e economicidade da despesa publica,
dos atos, dos contratos, dos convénios, dos ajustes, das operacoes de crédito, dentre outros,
perante o Tribunal de Contas do Estado e demais 6rgios de controle externo que tenham
competéncia legal de fiscalizagdo e controle.

Capitulo II
Da Contabilidade

Art. 52. No que se refere aos servigos prestados em regime de gestio associada, a contabilidade do
Consorcio permitira acesso a gestio econdmica, or¢camentaria e financeira de cada servigo ou obra
em relagio a cada um de seus consorciados especificamente.

Paragrafo Unico. Anualmente devera ser apresentado demonstrativo que indique:
I - O valor arrecadado e investido em subsidios e em cada servico;

II - A situagiio patrimonial, especialmente a parcela de valor dos bens vinculados aos servicos que
tenha sido amortizada pelas receitas da propria prestacao de servicos.

Capitulo 111

Dos Convénios

Art. 53. Com o objetivo de receber recursos de transferéncia voluntiria, o Consoércio fica
autorizado a celebrar convénios com entidades governamentais, niogovernamentais ou privadas,
de ambito estadual, nacional ou internacional, exceto com entes consorciados ou com entidades
a eles vinculadas.

Art. 54. Fica o Consorcio autorizado a participar como interveniente em convénios celebrados
por entes consorciados e terceiros, a fim de receber ou aplicar recursos publicos.

Titulo V
Da Retirada de Ente do Consércio
Capitulo I
Da Saida a Requerimento do Consorciado

Art. 55. A saida de membro do Consorcio dependera de requerimento formal de seu
representante legal 3 Assembleia Geral.

§ 1°- A saida do Consorcio nao prejudicara as obrigagoes ja constituidas do consorciado que se
retira e 0 Consércio.
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§ 2°- Os bens destinados a0 Consércio pelo consorciado que se retira ndo serio revertidos ou
retrocedidos, excetuadas as hipoteses de previsio contratual ou de decisio da Assembleia Geral
por deliberacio unanime dos consorciados.

Capitulo 11
Da Exclusio de Consorciado

Art. 56. Sio hipoteses de exclusio de consorciado:

I - A nio inclusdo, pelo ente consorciado, em sua lei orcamentiria ou em créditos adicionais, de
dotagoes suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de contrato de rateio;

II - O niao cumprimento por parte do consorciado de condigio necessdria para que o Consodrcio
receba recursos onerosos ou transferéncia voluntaria;

Il - A existéncia de motivos graves que possam prejudicar o Consoércio, reconhecidos em
deliberagio fundamentada, pela maioria absoluta dos membros da Assembleia Geral, assegurado
ao consorciado o devido processo legal, a ampla defesa e o contraditério.

§ 1°. A exclusio prevista nos incisos I e Il somente ocorrerd apds prévia suspensio, periodo em

que o0 Municipio nio sera considerado ente consorciado.
§ 2°. O Estatuto Social estabeleceri o prazo de suspensio e outras hipoteses de exclusio.

Art. 57. As regras regulamentares especificas e os procedimentos administrativos para a aplicacio
da exclusio, serio estabelecidas no Estatuto Social, garantido ao consorciado o respeito ao devido
processo legal, ao contraditério e 2 ampla defesa.

§ 1°% A exclusio sera aplicada por decisio da Assembleia Geral, cuja deliberacio exigirdi um
quérum qualificado de 2/3 (dois tercos) dos votos dos consorciados.

§ 2° Sera aplicado, nos casos omissos, subsidiariamente, o procedimento previsto pela Lei Federal
n°. 9.784, de 29 de janeiro de 1999 que regula o processo administrativo no dmbito da
administracao publica federal.

§3°- Da decisio que determinar a exclusdo de ente Consorciado, cabera recurso de reconsideragio,
devidamente motivado, dirigido a propria Assembleia Geral, sem efeito suspensivo.

Capitulo III
Da Alteracio e da Extingdo do contrato de Consércio
Publico

Art. 58. A extincio do Contrato do Consorcio dependera de instrumento aprovado pelo quérum
qualificado de 3/5 de seus membros em Assembleia Geral e obrigatoriamente ratificado, através
de lei municipal de cada ente consorciado.

§ 1°- Os bens, direitos, encargos e obrigacdes decorrentes da gestio associada de servicos publicos
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serao atribuidos aos Municipios titulares dos respectivos servigos.

§ 2° Até que haja decisdo administrativa e/ou judicial que indique os responsaveis por cada
obrigagio, os consorciados responderio, solidariamente, pelas obrigacdes remanescentes,
garantido o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigacio.

§ 3°- Com a extingo, o pessoal cedido ao Consércio retornara aos seus orgios de origem e os
empregados publicos do Consércio terio seus contratos de trabalho automaticamente rescindidos.

Titulo VI

Das Disposi¢cdes Finais
Capitulo 1

Das Disposicoes Gerais

Art. 59. O Consorcio sera regido pelo disposto na Lei Federal n°. 11.107, de 6 de abril de 2005 e
no Decreto Federal n°. 6.017, de 17 de janeiro de 2007, e, subsidiariamente, naquilo em que tais
diplomas forem omissos, pela legislacio de regéncia das associa¢es civis.

Art. 60. As normas do Contrato do Consércio Publico observario os objetivos e propositos de
colaboragio e de cooperagio anunciados no Preimbulo deste Protocolo de Intencoes e aos
seguintes principios:

I- Respeito a autonomia dos entes consorciados, assegurado que o pedido de ingresso ou de
retirada de ente federativo;
II- Solidariedade, em razio da qual os entes consorciados se comprometem a nio praticar qualquer

ato, comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a implementagio dos objetivos do Consércio;
ITI- Eletividade de todos os érgios dirigentes do Consércio;

IV- Transparéncia, assegurados aos Poderes Executivo e Legislativo dos Municipios consorciados,
o acesso a qualquer documento existente no Consorcio e a participagio nas Assembleias Gerais,
na forma e nos termos estabelecidos por Resolucio especifica da Diretoria Administrativa;

V- Eficiéncia, o que exigirdi que todas as decisdes do Consorcio tenham explicita e prévia

fundamentagio técnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade.

Art. 61. Quando adimplente com suas obrigacdes, qualquer ente consorciado é parte legitima
para exigir o pleno cumprimento das cldusulas previstas neste contrato.

Art. 62. Mediante aplicagio de indices oficiais, poderio ser corrigidos monetariamente os valores
previstos nos Contratos de Programa e de Rateio e nos demais ajustes firmados pelo Consércio
com seus consorciados ou com terceiros, na forma que dispuser o Estatuto Social, observadas as
normas legais pertinentes.

Capitulo I1
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Das Disposicoes Transitorias
Secao IV
Da Elaboracio do Estatuto Social do Consércio

Art. 63. A Minuta do Estatuto Social do Consércio sera apresentada pela Diretoria Executiva e

submetida 4 apreciagio da Assembleia Geral para discussio e aprovagio, em reunido
especialmente convocada para esse fim, no prazo de 30 (trinta) dias posteriores a reuniio de
instalagdo e de elei¢do para a Diretoria Executiva e para o Conselho Fiscal do Consorcio.

§ 1°. A Diretoria Executiva editara Resolucio que estabeleca prazos para:
I Encaminhamento do Projeto de Estatuto Social do Consércio a Assembleia Geral;
II- Apresentacio de emendas, subemendas e destaques para votagio em separado;

III- Quérum para deliberagio sobre emendas que visem a alteragio do Projeto de Estatuto sob
analise; e

IV- Normas especificas que disciplinem o processo de apresentagao, discussio, votagio e
deliberacio do Projeto de Estatuto Social do Consércio.

§ 2°. Sempre que recomendar o adiantado da hora, os trabalhos serdo suspensos para recomegarem
em dia, horério e local anunciados pelo Presidente, antes do término da sessio.

§ 3°. Da nova reuniiio poderdo comparecer os entes consorciados que tenham faltado a reunio
anterior e 0s que, no intervalo entre uma e outra reunido, tenham ratificado o Protocolo de
Intencoes.

§ 4°. O Estatuto Social disciplinara as formalidades e o quérum exigidos para a alteracio de seus
dispositivos.

§ 5°. O Estatuto Social entrard em vigor ap6s a sua publica¢do no sitio oficial do Consércio.

§ 6°. Os orgios, as Comissdes Técnica e Especiais e os outros 6rgios colegiados que vierem a ser
criados pelo Consoércio, poderio dispor de seus proprios regulamentos para disciplinamento de
suas normas internas, desde que nio contrariem os principios e as disposi¢des do Estatuto Social

do Consoércio.

§ 7°. Para os efeitos deste Protocolo de Inten¢des entende-se por quérum o que exija:
a) Qualificado: 2/3 (dois tergos) dos votos da Assembleia Geral;

b) Superior: maioria absoluta dos votos dos da Assembleia Geral;

¢) Regular: maioria simples dos votos dos presentes na Assembleia Geral, presente a maioria

absoluta dos Consorciados.

Paragrafo Unico - Considera-se Voto de Qualidade o segundo voto do Presidente do Consércio
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nos casos de desempate nas votacdes.

Art. 64. As atribui¢des especificas e a remuneragio atribuida aos empregos publicos
comissionados de que trata este Protocolo de Intencdes sera fixada por Resoluciao da Diretoria
Executiva, sujeita a aprovacio da Assembleia Geral do Consércio Publico, sob pena de nulidade.

Art. 65. A institui¢io do Consércio Publico de que trata este Protocolo de Intencio nio interfere
nos consorcios publicos intermunicipais tematicos ji existentes, em que sejam partes Os
subscritores deste instrumento.

Art. 66. Para fins de aplicagio da politica de cooperacio e colaboracio, ¢ licita a celebracio de
ajustes institucionais entre Consorcios Pablicos, nos termos definidos nos Estatutos Sociais e nos
regulamentos especificos.

Art. 67. A Assembleia Geral de instalacio do Consércio serd convocada pelo prefeito municipal
onde ficard localizada a sede do consércio, no prazo de até 30 (trinta) dias, a partir de sua

constitui¢do, na forma definida no presente instrumento.

§ 1°. A Assembleia Geral de Instalacdo sera presidida pelo Prefeito Municipal mais idoso a ela

presente, e, caso decline, pelo que for aprovado por aclamacio.

§ 2¢. Instalada a Assembleia, proceder-se-a eleicio do Presidente e Vice-Presidente e dos membros
dos Conselhos de consultivo e Fiscal, observadas as disposigdes do presente Protocolo de
Intencoes.
Capitulo I11
Do Foro

Art. 68. Para dirimir eventuais controvérsias deste instrumento, fica eleito o foro da Comarca de

Fortaleza - Ceara.

Fortaleza/CE, 05 de Agosto de 2025, —

Veor oy Db Y| .,Aébbéwv

Preféito Municipal de Arneiroz Pfeito Municipal de Aiuvaba
Antdnio Monteiro Pedrosa Filho Jose Moraes Feitosa
i‘(" A
Prefeito Municipal de Catarina Vice Prefeito Mumm a de dependéncia
Renan Barros Guedes José Silvestre Vieira
f','.-\‘»
DN Vo W95 Mo nar0.
Prefeita MuTitipal de Pedra Branca Prefeito Municipal de Parambu
Maria Ivodeth Braga De Sousa Romulo Mateus Noronha

Sy



-&;A.\.\(:\hb eiains Luan

Prefeita Municipal de Quiterianopolis
Juliana Monteiro Abreu

= an
UC& )
Prefeita Municipal dfjg'? aui

Patricia Pequeno Costa Gomes de Aguiar

L
Prefeito Municipal de Novo Oriente
Eduardo Coelho Rosa Cavalcante

37



