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PREFEITURA MUNICIPAL DE AIUABA
LEI N°187/2022, DE 04 DE MAIO DE 2022.

Modifica o Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio
de Aiuaba/CE, de acordo com a
Emenda Constitucional n° 103, de
12 novembro de 2019, e da outras

providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AIUABA-CE, submete & apreciacdo e
deliberacdo da Camara Municipal de AIUABA-CE o seguinte

projeto de lei:

Faco saber que a Camara Municipal de Aiuaba - Ce, aprovou e

eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Capitulo I
Das Disposicdes Preliminares

‘g’ Art. 1° O Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS
2 do Municipio de Aiuaba, Estado do Cearéa, fica alterado,
por meio desta Lei Complementar, conforme Emenda
Constitucional n® 103, de 2019 e Lei Organica do
Municipio.
Art. 2° Nos termos do inciso II do art. 36 da Emenda

Constitucional n°® 103, de 2019, ficam referendadas
integralmente:

I - A alteragao promovida pelo art. 1° da Emenda
Censtitucional n° 103, de 2019, no art. 149 da
Constituicgdo Federal; e

IT - As revogagdes previstas na alinea “a” do inciso I
e nos incisos I17T e IV do art. 35 da Emenda
Constitucional n® 103, de 2019.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ATUABA
CAPITULO II

SECAO I

DAS REGRAS GERAIS DE APOSENTADORIA

Art. 3° Com fundamento nos incisos I e III do § 1° e §§
4°-A, 4°-C e 5° do art. 40 da Constituicao Federal, o
servidor titular de cargo efetivo amparado no Regime
Préprio de Previdéncia Social de ATUABA, sera
aposentado nos termos dos seguintes dispositivos da
Emenda Constitucional n® 103, de 2019:

I - Incisos I e II do § 1°, incisos II e III do § 2° e
§§ 3° e 4° do art. 10, ou

IT - Caput do art. 22.

Art. 4° Assegurado o direito de opcdo pelas regras
previstas no art. 3°, o servidor gque tiver ingressado em
cargo efetivo no Municipio antes da data de vigéncia desta
Lei Complementar, poderd aposentar-se ainda nos termos dos
sequintes dispositivos da Emenda Constitucional n° 103, de
2019:

I - Caput e §§ 1° a 8° do art. 4°;
IT - Caput e §§ 1° a 3° do art. 20;
II1 - Caput e §§ 1° a 2° do art. 21.

Art. 5° - No calculo e reajustamento dos beneficios do
ATUABAPREV, aplica-se, nos termos dos §§ 3°, 8° e 17 do
art. 40 da Constituicg&o Federal, o disposto no art. 26
da Emenda Constitucional n° 103, de 2019, ressalvados
0s casos de direito adqgquirido.

SECAO II
DAS REGRAS DE TRANSICAO
SUBSEGAO I
DA REGRA POR PONTOS

Art. 6° - O servidor que tenha ingressado no servigo
publico, com vinculacao ao Regime Préprio de
Previdéncia Social de Aiuaba, até a data de entrada em
vigor desta lei complementar, podera aposentar-se
voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os
seguintes reguisitos:
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I - 56 (cinguenta e seis) anos de idade, se mulher, e
61l (sessenta) anos de idade, se homem, observado o
disposto no § 1°;

IT - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35
(trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem;

IIT - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de servicgo
ptblico;

Iv - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em gue for
concedida a aposentadoria:

V - Somatério da idade e do tempo de contribuicédo,

incluidas as fragdes, egquivalente a 86 (oitenta e seis)
pontos, se mnulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se
homem, observado o disposto nos §§ 2° e 3°.

§1° - A partir de 1° de janeiro de 2025, a idade minima
a que se refere o inciso I do “caput” serd elevada para
57 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 62
(sessenta e um) anos de idade, se homemn.

§2° - A partir de 1° de janeiro de 2023, a pontuacao a
que se refere o inciso V do “caput” serd acrescida a
cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100
(cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco)
pontos.

§3° - A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados
em dias para o cdlculo do somatdério de pontos a que se
refere o inciso V do “caput” e o § 2°.

§4° - Para o titular do <cargo de professor que
comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
fungdes de magistério na educacgdo infantil, no ensino
fundamental ou médio, os requisitos de idade e de tempo
de contribuicdo a gque se referem os incisos I e II do
“caput” seréo:

I - 51 (cingquenta e um) anocs de idade, se mulher, e 56
(cinquenta e seis) anos de idade, se homem;

IT - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se
mulher, e 30 (trinta) anos de contribuic¢do, se homem;
ITI - 52 (cingquenta e dois) anos de idade, se mulher, e
57 (cinquenta e sete) anos de idade, se homem, a partir
de 1° de janeiro de 2025.

§ 5° - O somatdério da idade e do tempo de contribuicao
de gue trata o inciso V do “caput”, para o servidor a
que se refere o § 4°, incluidas as frag¢des, sera
equivalente a:
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I - 381 (oitenta e um) pontos, se mulher, e 91
(noventa)pontos, se homem;

II - a partir de 1° de janeiro de 2023, serd aplicado o
acréscimo de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 92
(noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem)
pontos, se homem.

§6° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos
termos do disposto neste artigo corresponderdo:
I - & totalidade da remuneracdo do servidor publico no

cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria,
observado o disposto no $§8°, para o servidor publico
que tenha ingressado no servigo pablico, com vinculacdo
ao Regime Proéprio de Previdéncia Social, até 31 de
dezembro de 2003, desde que cumpridos 5 (cinco) anos no
nivel ou classe em que for concedida a aposentadoria e
se aposéente aos:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65
(sessenta e cinco) anos de idade, se homem;

b) 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60
(sessenta) anos de idade, se homem, para os titulares
do cargo de professor de que trata o § 4°.

IT - a 60% (sessenta por cento) da média aritmética
calculada sobre 100% do periodo contributivo desde a
competéncia de Jjunho de 1994, ou desde o inicio da
contribuig¢do se posterior aquela competéncia, com
acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano que
exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicéao,
para o servidor ndo contemplado no Inciso TI.

§7° - 0Os proventos das aposentadorias concedidas nos
termos do disposto neste artigo ndo serdo inferiores ao
valor a gque se refere o §2° do artigo 201 da
Constituigdo Federal e serdo reajustados:

I - Na mesma proporgdo e na mesma data, sempre gue se
modificar a remuneracido dos servidores em atividade,
sendo também estendidos aos aposentados quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, excetuados aqueles vinculados
a indicadores de desempenho, produtividade ou similar e
incluidos oS decorrentes da transformacio ou
reclassificagdo do cargo ou fun¢d3o em que se deu a
aposentadoria, na forma da lei, se concedidas nos
termos do disposto no inciso I do §6°;
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IT - Na mesma proporgédo e na mesma data do reajuste dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, se
concedidas na forma prevista no Inciso II do §6°.

§8° =~ Considera-se remuneracdo do servidor publico no
cargo efetivo, para fins de calculo dos proventos de
aposentadoria que tenham fundamento no disposto no
inciso I do $§6°, o valor constituido pelo vencimento
base, pelas vantagens pecunidrias permanentes do cargo,
estabelecidos em 1leil, acrescidos dos adicionais de
carater individual e das vantagens pessoais
permanentes, observados os demais critérios legais,
sendo vedada a incorporacao, para fins de
aposentadoria, de vantagens de carater temporarioc ou
vinculadas ao exercicio de fungdo de confianca ou de
cargo em comissao a remuneragdo do cargo efetivo;

§9° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos
termos do Inciso II do §6° ndo poderdo exceder a
remunerac¢do do respectivo servidor, no cargo efetivo em
que for concedida a aposentadoria.

’I’Ilﬂ‘

SUBSECAO II
DA REGRA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 7° - O servidor que tenha ingressado no servico
publico, com vinculagéio ao Regime Préoprio de
Previdéncia Social, até a data de entrada em vigor
desta lei complementar, podera aposentar-se

voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os
Seguintes requisitos:

I - 62(sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e
65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, observado
o disposto no § 1°;

IT - 30 (trinta) anos de contribuicgdo, se mulher, e 35
(trinta e cinco) anos de contribuic¢do, se homem;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de servico
piblico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivoe em que for
concedida a aposentadoria;

V - Acréscimo de seis meses na idade de mulher e homem,
conforme progressdo a seqguir:

EXERCICIO IDADE MULHER IDADE HOMEM

2022 56 ANQS 61 ANOS
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2023 56 ANOS E SEIS|6l1 ANOS E SEIS
MESES MESES

2024 57 ANOS 62 ANOS

2025 57 ANOS E SEIS|62 ANOS E SEIS
MESES MESES

2026 58 ANOS 63 ANOS

2027 58 ANOS E SEIS| 63 ANOS E SEIS
MESES MESES

2028 59 ANOS 64 ANOS

2029 59 ANOS E SEIS|64 ANOS E S8SEIS
MESES MESES

2030 60 ANOS 65 ANOS

2031 60 ANOS E SEIS| 65 ANOS
MESES

2032 61ANOS 65 ANOS

2033 61 ANOS E SEIS| 65 ANOS
MESES

2034 62 ANOS 65 ANOS

§1° - Para o titular do cargo de professor que

comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
fungdes de magistério na educacdo infantil,
fundamental ou médio,

no ensino
0s requisitos de idade e tempo de

contribuicdao seguird&o a seguinte progressio:

EXERCICIO IDADE MULHER IDADE HOMEM

2022 51 ANOS 56 ANOS

2023 51 ANOS E SEIS MESES 56 ANOS E SEIS MESES
2024 52 ANOS 57 ANOS

2025 52 ANOS E SEIS MESES 57 ANCS E SEIS MESES
2026 53 ANOS 58 ANOS

2027 53 ANOS E SEIS MESES 58 ANOS E SEIS MESES
2028 54 ANOS 59 ANOS

2029 54 ANOS E SEIS MESES 59 ANOS E SEIS MESES
2030 55 ANOS 60 ANOS
2031 55 ANOS E SEIS MESES 60 ANOS

2032 56 ANOS 60 ANOS

2033 56 ANOS E SEIS MESES 60 ANOS

2034 57 ANOS 60 ANOS

§ 2° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos
termos do disposto neste artigo corresponderdo a 60%
(sessenta por cento) da média aritmética calculada
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sobre 100% do periodo contributivo desde a competéncia
de junho de 1994, ou desde o inicio da contribuicdo se
posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2% (dois
por cento) para cada ano gque exceder o tempo de 20
(vinte) anos de contribuicéo.

§ 3° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos
termos do disposto neste artigo ndo serdo inferiores ao
valor a que se refere o §2° do artigo 201 da
Constituigao Federal e serd3o reajustados na mesma
proporgao e data do reajuste dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social, se concedidas na forma
prevista no inciso II do §7°.

§ 4° - Considera-se remuneracdo do servidor publico no
cargo efetivo, para fins de célculo dos proventos de
aposentadoria gue tenham fundamento no disposto no
inciso I do §6°, o valor constituido pelo vencimento
base, pelas vantagens pecunidrias permanentes do cargo,
estabelecidos em 1lei, acrescidos dos adicionais de

carater individual e das vantagens pessoais
permanentes, observados os demais critérios legais,
sendo vedada a incorporacéio, para fins de

aposentadoria, de vantagens de cardter temporario ou
vinculadas ao exercicio de fun¢do de confianca ou de
cargo em comissdo a remuneracdo do cargo efetivo;
§ 5° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos
termos do inciso II do §6° ndo poderdc exceder a
remunerac¢do do respectivo servidor, no cargo efetivo em
que for concedida a aposentadoria.

SUBSEGCAO III

DA REGRA POR IDADE

Art. 8° -~ O segurado de que trata o Art. 30 da Lei
Complementar Municipal n.° 096/2017 de 05 de outubro de
2017 e Inciso I do §7° do art. 201 da Constituicéao
Federal, filiado ao Regime Préprio de Previdéncia Social
até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar,
poderd aposentar-se quando preencher, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I - 60 (sessenta) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta
e cinco) anos de idade, se homem;
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IT - 10 (dez) anos de contribuicdo;
I7T1 - 05 (cinco) anos no cargo
aposentadoria;

IV - A partir de 1°
{sessenta)
acrescida em 6 (seis) meses a cada ano,

anos da mulher, prevista

(sessenta e dois) anos de idade:

de Jjaneiro de 2023,
no

em que

se daré

a ldade de 60
inciso I, seré
até atingir 62

V. - A partir de 1° de Jjaneiro de 2023, o tempo de
contribuig¢do, previsto no inciso II, serd acrescido de
1(um) ano até atingir 15(qguinze) ancs, conforme progressdo
abaixo:
EXERCICIO | IDADE E TEMPO MULHER IDADE E TEMPO HOMEM
2022 60 ANOS DE IDADE E 10 ANOS DE 65 ANOS DE IDADE E 10
CONTRIBUICAO ANOS DE CONTRIBUICAO
2023 60 ANOS DE IDADE E SEIS MESES | 65 ANOS DE IDADE E 11
E 11 ANOS DE CONTRIBUICAO ANOS DE CONTRIBUICAO
2024 ©l ANOS DE IDADE E 12 ANOS DE | 65 ANOS DE IDADE E 12
CONTRIBUICAO ANOS DE CONTRIBUICAO
2025 6l ANOS DE IDADE E SEIS MESES | 65 ANOS DE IDADE E 13
E 13 ANOS DE CONTRIBUICAOQ ANOS DE CONTRIBUICAO
2026 62 ANOS DE IDADE E 14 DE ANOS | 65 ANOS DE IDADE E 14
DE CONTRIBUICAO ANOS DE CONTRIBUICAO
2027 62 ANOS DE IDADE E 15 ANOS DE | 65 ANOS DE IDADE E 15
CONTRIBUICAO ANOS DE CONTRIBUICAO

§2° Os proventos das aposentadorias previstas no caput

desse artigo corresponderdao a 60%
da média aritmética calculada sobre

desde o

cada ano gque exceder o tempo de 15 (vinte)
contribuicéo.
§3° - Os proventos das aposentadorias

inicio da contribuicao se

(sessenta por cento)

100% do periodo
contributivo desde a competéncia de Jjunho de 1994, ou
posterior aquela
competéncia, com acréscimo de 2% (dois por cento) para

anos de

concedidas nos

termos do disposto neste artigo nao serdo inferiores ao

valior a

que se refere o § 2°

do

artigo 201 da

Constituicdo Federal e serdo reajustados na mesma data
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e percentual wutilizado para fins de reajuste dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§4° - O segurado filiado ao Regime Préprio de
Previdéncia Social apdés a data de entrada em vigor
desta lei complementar serad aposentado aos 62 (sessenta
e dols) anos de idade, se mulher, 65 (sessenta e cinco)
anos de idade, se homem, com 15 (quinze) anos de tempo
de contribuigdo, se mulher, e 20(vinte) anos de tempo
de contribuicdo, se homemn.

SUBSEGAQ IV
DA REGRA COM PEDAGIO - 50% (cingquenta por cento)

Art. 9° - Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria
pelas normas estabelecidas pelo Artigo 6°, o servidor
gque tenha ingressado no servig¢o publico, com vinculacdo
ao Regime Préprio de Previdéncia Social, até a data de
entrada em vigor desta lei complementar, podera
aposentar-se voluntariamente, ainda, guando preencher,
cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

I - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e
61 (sessenta e um) anos de idade, se homem:;

IT - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35
(trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem;

IIT - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo
publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for

concedida a aposentadoria;

V - Periodo adicional correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do tempo gue na data de entrada em vigor
desta lei complementar, faltaria para completar o tempo
previsto no Inciso II, para o servidor gque contar com
28 (vinte e oito) anos de contribuicdo, se mulher, e 33
(trinta e trés) anos de contribuicdo, se homem.

§ 1° - Para o professor que comprovar exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fun¢gdes de magistério na
educagao infantil, no ensino fundamental ou médio,
serao reduzidos, para ambos 0s sexos, 0S requisitos de
idade e de tempo de contribuicdo em 5 (cinco) anos.

§ 2° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos
termos do disposto neste artigo corresponderdo:
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I - & totalidade da remuneracdo do servidor publico no
cargo efetivo em gque for concedida a aposentadoria,
observado o disposto no §8° do artigo 6° desta lei
complementar, para o servidor publico que tenha
ingressado no servigo piblico, com vinculacdo ao Regime
Préprio de Previdéncia Social, até 31 de dezembro de
2003, desde que cumpridos 5 (cinco) anos no cargo em
que for concedida a aposentadoria.

IT - A 60% (sessenta por cento) da média aritmética
calculada sobre 100% do periodo contributivo desde a
competéncia de Jjunho de 1994, ou desde o inicio da
contribuigdo se posterior aquela competéncia, com
acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano gque
exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicéao,
para ¢ servidor nao contemplado no inciso I.

§3° - 0Os proventos das aposentadorias concedidas nos
termos do disposto neste artigo ndo serdo inferiores ao
valor a que se refere o §2° do artigo 201 da
Constituigdo Federal e serdo reajustados:

I - na mesma proporgdo e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneragdo dos servidores em atividade,
sendo também estendidos acs aposentados quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, excetuados agqueles vinculados
a indicadores de desempenho, produtividade ou similar e
incluidos 0Ss decorrentes da transformacgao ou
reclassificagdo do cargo ou funcdo em gque sSe deu a
aposentadoria, na forma da lei, se concedidas nos
termos do disposto no inciso I do §2°;

IT - na mesma data utilizada para fins de reajuste dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, se
concedidas na forma prevista no inciso II do §2°.

§4° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos
termos do 1inciso I do §2° nac poderdo exceder a
remuneracao do respectivo servidor, no cargo efetivo em
que for concedida a aposentadoria.

SUBSECAO V
DA REGRA COM PEDAGIO - 100% (cem por cento)
Art. 10 - Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria

pelas normas estabelecidas pelos artigos 3°, 6°, 7°¢, 8°
e 9°, o servidor que tenha ingressado noc servico
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publico, com vinculacio ao Regime Proprio de
Previdéncia Social, até a data de entrada em vigor
desta leil complementar, podera apcsentar-se
voluntariamente, ainda, quando preencher,
cumulativamente, ©s seguintes reguisitos:

I - 56 (cinguenta e seis) anos de idade, se mulher, e
61l (sessenta e um) anos de idade, se homem;

IT - 30 (trinta) anos de contribuicido, se mulher, e 35
{(trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem;

IIT - 20 {(vinte) anos de efetivo exercicio no servicgo
publico;

v - 5 {cinco) ancs no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria;

V - Periodo adicional correspondente a 100% (cem por
cento) do tempo que na data de entrada em vigor desta
lei complementar, faltaria para completar o tempo
previsto no Inciso II, para o servidor que contar com
29 (vinte e nove) anos de contribuicdo, se mulher, e 34
(trinta e quatro) anos de contribuicdo, se homem.

§ 1° - Para o professor gue comprovar exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das funcdes de magistério na
educagdao infantil, no ensino fundamental ou médio,
serdo reduzidos, para ambos 0s sexos, o0s requisitos de
idade e de tempo de contribuicdo em 5 (cinco) anos.

§ 2° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos
termos do disposto neste artigo corresponderdo:
I - & totalidade da remuneragdo do servidor publico no

cargo efetivo em qgue for concedida a aposentadoria,
Observado o disposto no §8° do artigo 6° desta lei
complementar, para o servidor puablico que tenha
ingressado no servigo publico, com vinculacdo ao Regime
Préprio de Previdéncia Social, até 31 de dezembro de
2003, desde que cumpridos 5 (cinco) anos no cargo em
gque for concedida a aposentadoria.

ITI - a 00% (sessenta por cento) da média aritmética
calculada sobre 100% do periodo contributivo desde a
competéncia de Jjunho de 1994, ou desde o inicio da
contribuig¢do se posterior aquela competéncia, com
acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano que
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exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicdo,
para o servidor ndo contemplado no inciso I.
§ 3° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos
termos do disposto neste artigo ndo serado inferiores ao
valor a que se refere o §2° do artigo 201 da
Constituig¢do Federal e serdo reajustados:
I - na mesma proporgdo e na mesma data, sempre gue se
modificar a remuneracdo dos servidores em atividade,
sendo também estendidos aos aposentados quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, excetuados aqueles vinculados
a indicadores de desempenho, produtividade ou similar e
incluidos 0s decorrentes da transformacéo ou
reclassificagdo do cargo ou fun¢ado em que se deu a
aposentadoria, na forma da lei, se concedidas nos
termos do disposto no inciso I do § 2°;
ITI - na mesma data utilizada para fins de reajuste dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, se
concedidas na forma prevista no inciso II do § 2°.
§ 4° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos
termos do idnciso I do § 2° nao poderido exceder a
remuneracdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em
que for concedida a aposentadoria.
SEGAO III
DA APOSENTADORIA ESPECIAL

Art. 11 - O servidor que tenha ingressado no servigo
publico, com vinculacéo ao Regime Préprio de
Previdéncia Social, até a data de entrada em vigor
desta lei complementar, cujas atividades tenham sido
exercidas com efetiva exposicdo a agentes nocivos
guimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais & saude, ou
assoclagdo desses agentes, vedada a caracterizacdo por
categoria profissional ou ocupacgdo, poderd aposentar-se
desde que observados, cumulativamente, o0s seguintes

requisitos:

I - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicdo:;

IT - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de servico
publico;

ITI ~ 5 (cinco) anos no cargo efetivo em gue for

concedida a aposentadoria;
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IV - Somatdério da idade e do tempo de contribuicéao
eguivalente a 86 (oltenta e seis) pontos, para ambos os
Sexos,.
§ 1° - A idade e o tempo de contribuicgdo serdo apurados
em dias para o calculo do somatdério de pontos a que se
referem o “caput” e o § 1°.
§ 2° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos
termos do disposto neste artigo corresponderdo a 60%
(sessenta por cento) da média aritmética definida na
forma prevista no §8° do art. 6°, com acréscimo de 2%
(dois por cento) para cada ano de contribuigdao que
exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicdo.
§ 3° - Os proventos das aposentadorias concedidas com
fundamento neste artigo ndo serdo inferiores ao valor a
que se refere o § 2° do artigo 201 da Constituicéao
Federal e serdo reajustados na mesma data utilizada
para fins de reajuste dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.
SECAO IV
DA APOSENTADORIA POR DEFICIENCIA

Art. 12 - Aposentadoria da pessoa com deficiéncia,
entendido por aquela que tem impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os
quais, em interacgdo com diversas barreiras, podem obstruir
sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade
de condig¢bes com as demais pessoas, € assegurada a
concessdo de aposentadoria, observadas as seguintes
condicdes:

I - aos 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicgédo,
se homem, e 20 (vinte) anos, se mulher, no caso de segurado
com deficiéncia grave;

IT - aos 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuicéio,
se homem, e 24 (vinte e guatro) anos, se mulher, no caso de
segurado com deficiéncia moderada;

ITT - aos 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuicio,
se homem, e 28 (vinte e oito) anos, se mulher, no caso de
segurado com deficiéncia leve; ou
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IV - aos 60 (sessenta) anos de i1dade, se homem, e 55
{cinguenta e cinco) anos de idade, se mulher,
independentemente do grau de deficiéncia, desde que
cumprido tempo minimo de contribuicdo de 15 (guinze) anos e
comprovada a existéncia de deficiéncia durante igual
periodo.

AIUABA

FREFEITURA MUMICIFAL

Pardgrafo 1unico. Decretco do Poder Executive definird as
deficiéncias grave, moderada e leve para os fins desta Leil
Complementar.

Art. 13 - A avaliagdo da deficiéncia serd médica e
funcional, nos termos do decreto previsto no Art. 12,
paragrafo Gnico.

Art. 14 - O grau de deficiéncia serd atestado por pericia
prépria do Municipio de Quixadéa, por meio de instrumentos
desenvolvidos para esse fim.

Art. 15 - A contagem de tempo de contribuicdoc na condicao
de segurado com deficiéncia serd objeto de comprovacdo,
exclusivamente, na forma desta Lei Complementar.

§ 1° A existéncia de deficiéncia anterior a data da
vigéncia desta Lel Complementar deverd ser certificada,
inclusive guantc ao seu grau, por ocasido da primeira
avaliagdo, sendo obrigatdéria a fixacdo da data provavel do
inicio da deficiéncia.

§ 2° A comprovagdo de tempo de contribuicgdo na condicdo de
segurado com deficiéncia em periodo anterior & entrada em
vigor desta Lei Complementar nido serd admitida por meio de
prova exclusivamente testemunhal.

Art. 16 - Se o segurado, apds a filiacdo ao RPPS, tornar-se
pessoa com deficiéncia, ou tiver seu grau de deficiéncia
alterado, o©s parametros mencionados no art. 12, serdo
proporcionalmente ajustados, considerando-se o numero de
anos em que © segurado exerceu atividade laboral sem
deficiéncia e com deficiéncia, observado o© grau de
deficiéncia correspondente, nos termos do regulamento a que
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se refere o ©pardgrafo dnico do @ art. 13 desta Lei
Complementar.
Art. 17 - A renda mensal da aposentadoria devida ao

segurado com deficiéncia serd calculada aplicando-se sobre
o saladrio de beneficio, apurado em conformidade com o Art.
6° dessa lei complementar na forma a seqguir:

I - 100% (cem por cento), no caso da aposentadoria de que
tratam ¢s incisos I, II e IITI do art. 12; ou

IT - 70% (setenta por cento) mais 1% (um por cento) do
salario de beneficio por grupo de 12 (doze) contribuicdes
mensais até o maximo de 30% (trinta por cento), no caso de
aposentadoria por idade.

Art. 18 - Aplicam-se a pessoa com deficiéncia de que trata
esta Lei Complementar:

I - O limite da remuneracdo efetiva nas aposentadorias, se
resultar em renda mensal de valor mais elevado que aquele;

IT - A contagem reciproca do tempo de contribuicdo na
condigdo de segurado com deficiéncia relativo a filiacdo ao
RGPS, ao regime préprio de previdéncia do servidor publico
ou a regime de previdéncia militar, devendo oS regimes
compensar-se financeiramente;

ITT - as regras de pagamento e de recolhimento das
contribuicdes previdenciarias contidas nesta lei
complementar.

V - as demais normas relativas acs beneficios do RPPS;

V - a percep¢do de qualquer outra espécie de aposentadoria
estabelecidas nesta Lei, que lhe seja mais vantajosa.

Art. 19 - A redugdo do tempo de contribuicldo prevista nesta
Lei Complementar ndo poderd ser acumulada, no tocante ao
mesmo periodo contributivo, com a reducldo assegurada aos
casos de atividades exercidas sob condigdes especiais que
prejudigquem a saude ou a integridade fisica.
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Da Pensdo por Morte

Art. 20 =~ Conforme prevé o § 7° do art. 40 da
Constituigcdo Federal, na concessdo de pensdo por morte
0 dependente de segurado do RPPS falecido a partir da
data de vigéncia desta Leil Complementar, sera aplicado
o disposto no Art. 23, §§ 1° a 6° da Emenda
Constitucional n° 103, de 2019.

Do Direito Adquirido

Art. 21- A concessdo de aposentadoria ao servidor
municipal amparado no RPPS e de pensdo por morte aos
respectivos dependentes sera assegurada, a gqualqguer
tempo, desde gue tenham sido cumpridos o©s reguisitos
para obtencgdo destes beneficios antes da data de

vigéncia desta Lei Complementar, observados oF:
critérios da legislacgdo vigente na data em gue Zforam
atendidos 0s requisitos para a concessao da

aposentadoria ou da pensdo por morte.

§ 1° 0Os proventos de aposentadoria a serem concedidos
ao servidor a gue se refere o caput, e as pensdes por
morte devidas aos seus dependentes serac calculados e
reajustados de acordo com a legislacdo em vigor a época
em gue foram atendidos os requisitos nela estabelecidos
para a concessido destes beneficios.

§ 2° E assegurado o direito ao recebimento do beneficio
de aposentadoria mais favoravel ao servidor municipal,
desde gue tenham sido implementados todos os requisitos
para sua concessdo, ou de pensdo acs seus dependentes,
calculada com base na aposentadoria voluntaria que
seria devida se estivesse aposentado a data do ébito.

Do Abono de Permanéncia

Art. 22 - Fara Jjus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribuicéo
previdenciaria, até completar a idade para
aposentadoria compulsdria, o servidor municipal

amparado no RPPS gue optar por permanecer em atividade
e que tenha cumprido, ou vier a cumprir, ©0s reguisitos
para aposentadoria voluntéaria estabelecidas nos
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seguintes dispositivos, enguanto ndo estabelecidas por
lei condigdes para o seu pagamento:

I - Alinea “a” do inciso III do § 1° do art. 40 da
Constituicgdo Federal, na redac¢do da Emenda
Constitucional n° 41, de 2003, antes da data de
vigéncia desta Lei Complementar;

IT - Art. 2°, § 1° do art. 3° ou art. 6° da Emenda
Constitucional n° 41, de 2003, ou art. 3° da Emenda
Constitucional n°® 47, de 2005, antes da data de
vigéncia desta Lel Complementar;

I1IT - Artigos N° 4°¢, 10, 20, 21 e 22 da Emenda
Constitucional n° 103, de 2019.

Das Disposig¢des Finais

Art. 23 - 0O artige 12 da Lei N° 96/2017 de 05 de
outubro de 2017, alterado pela Lei N° 163/2020 DE 30 de
dezembro de 2020, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 12 - Omissis
I - Omissis;
II - O produto da arrecadacdo referente as

contribuicdes dos aposentados e pensionistas de
qualquer dos Poderes do Municipio, suas autarquias e
fundag¢des na razdo de 14%(catorze por cento)incidentes
sobre a parcela dos proventos de aposentadoria e das
pensdes concedidas pelo AUIABAPREV gue supere o valor
de dois salarios minimos vigentes, e sobre a parcela
que supere o valor de quatro salarios minimos vigentes,
para aposentadorias concedidas pelo AIUABAPREV por
motivo de incapacidade permanente.

ITT - Omissis;
IV - QOmissis;
V — Omissis;
VI - Omissis;
VIT - Omissis;
VIII - Omissis
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IX - Receita resultante da concessdoc de empréstimos
consignados aos servidores ativos, inativos e
pensionistas na forma prevista nos artigos 2° e 12 da
Resolugdo CMN N° 4.963/2021 de 25 de novembro de 2021.

§1° - (revogado)

Art. 24 - 0O artigo 26 da Lei N° 96/2017 de 05 de
outubro de 2017, alterada pela Lei N° 163/2020 de 30 de
dezembro de 2020, passa a vigorar «com a seguinte
redacgao:

Art. 26 - O Regime Préprio de Previdéncia Social de
Aiuaba compreende os seguintes beneficios:

I - Quanto ao segurado:
a) Aposentadoria por Incapacidade
Permanente;
b) Aposentadoria Compulsodria;
C) Aposentadoria por Idade e Tempo de
Contribuicdo;
d) Aposentadoria por Idade;
e) Aposentadoria Especial;
f) Aposentadoria por Deficiéncia.
IT - Omissis
a) Omissis
Art. 25 - 0O §1° do Art. 75 da Lei N° 96/2017 de 05 de

cutubro de 2017, alterada pela Lei N° 163/2020 de 30 de
dezembro de 2020, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 75 - Omissis

Inciso I - Omissis

Inciso II - Omissis

§1° - A partir da competente publicacdo do Ato

Concessivo de Aposentadoria, o servidor serda afastado
do exercicio de suas atividades e passard a receber
seus proventos na folha do RPPS, contribuindo na forma
prevista no Art. 12, Inciso II desta lei.

Art. 26 = Fica determinado quanto a aligquota de
contribuig¢do dos segurados ativos e inativos, tdo logo seja
alcancado resultado de Superavit atuarial, mediante
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avaliacdo atuarial anual comprobatdria, poderd ser adotada
tabela progressiva no minimo igual a tabela progressiva do
Regime Geral de Previdéncia Social - INSS, conforme
previsto no Art. 9°, §4° da EC N° 103/19, de 12 de novembro
de 2019.

Art. 27 - O Poder Executivo expedird os atos regulamentares
necessarios a plena execucdo e fiel cumprimento desta Lei
Complementar, dando-lhes a devida publicidade.

Art. 28. Esta Lei Complementar entrara em vigor na
data de sua publicacéo.

Pardgrafo unico - Quanto a alteracdo do Art. 12, Inciso
IT, da Lei N° 96/2017 de 05 de outubro de 2017,
alterada pela Lei N° 163/2020 de 30 de dezembro de
2020, prevista no Art. 23 desta lei, atendendo ao
principio da noventena, vigorard a partir do primeiro
dia do guarto més subsequente a publicacdo desta lei.

Art. 29. Ficam revogadas as disposicgdes em contrério,
especialmente aquelas previstas nas Lei 96/2017 de 05
de outubro de 2017 e Lei N° 163/2020 de 30 de dezembro
de 2020.

PAGCO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AIUABA, 04 de MAIO DE

2022.
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